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Le nuove modifiche apportate
al Testo Unico sulla Salute
e Sicurezza dei lavoratori

M. Granchi, R. Bozro

Dharanee o meve di aeosio yoo
sfeite apportate aleaee rilevandi
siodifiche al festo Unico sulla
Salute v Sicures o det lavoraton,
12 Lps 812008 Quesie medifi-
che san state inerodone framite
Femanazienme del D, Lgs. 3 Ago-
sted 2000 i 1O T DYsposizion in-
teerative ¢ correttive del Decre-
oy Lemslativo 9 aprile 2008 n. 51
in materia di tutela della salute
e della sicwrerza nel luoght di la-
VOTD .

Le modifiche appariate sono
srrerltes i afennt casd &8 bditanie a
correggere alocunt errort o di

menticanze formali del lesiviato-
re, ioadied cest reeedificanie pacti
corpose di arficeli del Decreno,
in altri casi ancora iniroducono
rreecivd articedi s o ter che porta-
iy nuovi ahblight e mdicazion:
o integrano guelle precedente-
FERle Presenii

Coomt §f presente articolo of poiia-
nte l'obienive di analizzare parte
delle modifiche infrodoite, soffee-
srartdnsi s giielie mag grormente
significative ed applicabili ad un
grande pumero di aziende.

ATTIVITA
PROMOZIONALI
PER LE PICCOLE
I MEDIE IMPRESE

Interessant) novita sono state
introdotie i merino allisutuzio

ne di uno specifico fondo da cui
alingere per attivita Ji linanzia-
mentod progett donvestimen

to i materia di salute e sieurez

za sul lavoro ¢ per progett di
formazicone par e Piecole ¢ Me-
die Imprese italiane. Alla costi

tuzione del fondo partecipano
ora, oltreall' INAH ., anche le
Hemom, tramite 'introduzione
di un nuovo comme: ” Le revioni
¢ fe prinvince qoderomie i Trest-
trr e di Bolzano, nel rispenio delle
proprie competenze ¢ con Futi-
lizzo appropriaie di risorse gii
disponthili, finanziano progel
diretn a favorive la diffusione di
voluzioni teenologiche o orga-
riizzafive ayantate i maeria di
salute ¢ sicurezza sul lavoro, sul-
fat bave di specifici provocolli di
intesa ira le partt sociall, o gl en-
i Bilgrerali, e VINAILT,

Peri Gnanstament INATL cam-
Biano, invece, unicamente dej
dettagli: L' INAIL finanzia con
risorse proprie, anche nell cmin-
ier della biltareralitd e di protocol-
It com le parti seciall ¢ le associa-
sioni nazionali di el degli in-
validi del lavoro, progerti i
investimento ¢ formazione i
mareria di salute € sicerezza sul
lavera rivalli in particolare alle
I--'-'.":‘.".'f'r", :l.'.';‘.-f-."f‘ i RICE .!.*?ilr?.i't".{‘ *
progerti volti g sperimentare so-
fuziont innovative ¢ streemendi of
FOrEfea b I-l."";"_'."”l:'.: T _LE'.]".\'.:'{HHH

e isprirati af principl di respon-
sohiilived sociade detle anprese”,

OBBLIGHI
DEL DATORE
DI LAVORO

Visono aleune modifiche ai va-
ri abhlight impost al Datore di
Lavoro.

La prima riguarda la sorvealan-
7a sanitana, specificando che il
Datore di Lavoro & tenuto a:
“fvidre [ laveratord alfo visiti
thedica entra le scadenze previ
ste dal programma di sorve-
alianzu sanitarin e richiedere of
miedive competente Uosservanza
deeli obblighi previsti a suc cari-
cer el presente decrete”,
Vengono poi puntualizzate le
maodalita di consultazione del
Documento Ji Valutazione del
Rischi da parte del Rappresen-
tante dei Lavoratori per la Sicu-
rezza, la guale pud avvenire an-
che a livello informatico. ma
esclusivamente in azienda. 1l
Datore di Lavoro ha gquindi
Pobblipo di “consepnare termpe-
stivamente” il Documento di
Valutazione dei Rischi al RLS,
a seenito di una sua formale ri-
chiesta, Viene, moltre, chiarito
che la comunicazione del nomi-
nativer del RS deve essere ef-
fettuata non annuahmente, ma
solo in caso di nuova elerioneg o
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designazione o di cambiamenio
del nominativi gia comunicati.
Il datore di lavoro ha poi ['ob-
bligo di; “conunicare in via fefe-
mattice all TNALL ¢ odllTTPS M A
[ ] entva 48 are dalla ricezione
del cerrificare medico, a fint stati-
stici @ informativi, 1dati e le in-
fewrmazions velative agl nfortun
sud favoro che comportine as-
senza dal fovora df aleene un
gicivrn, exeliser guelfo dell evento
¢, i fonr assiciran, quelli refanivi
et nnfeartond sul favoro che con-
poriiite wn'assenza dal lavoro
Superione a tre g’

Viene introdotio, inoltre, un
nuew cbllien o caneo Datore
di lavoro o Dirigente in merito
alla vigilanza in azienda: “ff di-
tore i v ¢ § dirigenti sono
terind altrest a vigtlave e ordine
all’adempimenio degli obblighi
di cut agli ariicali 19 (Obhlighi
del prepostol), 20 (Obblight del
lavoratori), 22 (Obblighi del
progettisti), 23 (Obblight det
tabbricant e formtor), 24 (Ob
blighi degli installatori) ¢ 23
(Obblighi del Medico Compe-
tente ) del presente decreto, ferma
restando Uesclusiva responsabili-
1d det soggetti obbligai af sensi
ded medesini articoll qualora la
mancata aiiuazione del predeii
obblighi siu addebitabile wnica-
rrientie apli Stessi @ non Sid rscon-
trabile un diferio di vigitanza del
datore di lavore e dei divigenti”.
Inoltre, per le imprese o unita
produttive che presentano un
numero massimo di 5 addetti, i
Dratore di Lavoro pud lui stesso
svolgere direttamente 1 compiti
di primo soccorso, nonché di
provenziom: degh incendi e di
evacuaziome, nonché di Re-
sponsabile del Servizio di Pre-
viengione ¢ Protezione, In prece-
denza non risultava possibile
svolgere tutti questi compili
conlemporancamenic,

‘I 6 Fuligin hkarcn ol St cazang
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CONTRATTI
DIAPPALTO,D'OPERA
O SOMMINISTRAZIONE

Al momento della prima pub-
blicazione in Gazectia Ufficiale
del I Lgs 8172008, e prima an-
cora della Legge 123/2007, I"ur-
ticolo 26 “Contratti d’appalto,
d'opera o di sommimistrazione”
rappresentava una delle noviti
maggiormente conlroverse, la-
stiando spagio a differenti e va-
ghe interpretaziont in merito al
la redazione dello specilico Do-
cumento Unico di Valutazione
det Rischi da Interferenza, ovve
ro ormai famoso DUVRL Con
Pemanazionye del nuovo Decre-
to correttive, all’'ongmale for
mulazione dell articolo 26 sono
slate introdotie aleune modifi-
che, infeprazioni e puntualizza
ziont, [l primo importante chia-
rimento riguarda il campo di ap-
plicazione del suddetto
DUVRI 'obbligo di redigere 1l
DUVRI infatti: “[...J non si ap-
pliva ai servizi di namra intellet-
male, alle mere formiture di mare-
riaft o anrezzamre nonche of fu-
vert o servizi fa cui durate non
sia superiore at due giorni, sent-
Pre che exsi NONn comporiing ri-
sohi derivanti dalla presenza i
agenti cancerogeni, bioiogici, ar-
mosfere esplosive o della presen-
za del rischi particolari di cud al-
allegaro X1, Per molti lavoriin
appalto quindi il DUVRI non
deve essere pii realizzato. Biso-
ana comungue prestare molta
attenzione all'slenco di lavora-
zioni presenti in Allegato X1
Vengono inoltre effettuan 1 se-
guenti tre specifici chiarimenti:
e il DUVRI va redatto, ¢ quindi
firmato, unicamente da chi
“abbia la disponibilid guuridi-
ca dei fwoghi in cuwi sé svolye
Pappalto o la prestazione di la-
Verro ditonomno

N cerTiFicazIoN: [ G |

= il DUVRI & un documento di-
namico; “va adegiate in fun-
zione dell eveluzione dei lavo-
i, servizi e forniture”;

« per gli appalti pubblici il 1U)-
VRI“é redaro, af find dell affi
damiento del contratto, dal sog-
wetto titedare et potere decisio-
mile ¢ di spesa relative alla
gestrone dello specifico appal-
o,

VALUTAZIONE DEI
RISCHI E DATA CERTA

Anche in merito alle modaliti
di svolgimento della vera ¢ pro-
pria Valutazione der Rischi
aziendali si erano apert accesi
dibattiti, sopratiutto in merilo
alla valutazione del rischio
stress lavoro-correlato e alla ne
cessiti che il Documento di Va-
lutazione dei Rischi dovesse
avere “data certa™ 11 Decreto
correttivo presenty precise indi-
caziond anche inomerto a que-
ste due tematiche.

La valutazione del rischio stress
lavoro-correlato vicne postici-
pata in attesa dell’emissione di
specifiche metodologie riconu-
seiute dalla Comumissione Con-
sultiva per etfettuare la valuta-
zione stessa e comungue, in
mancanza di queste, Lng all’l
agoato 20T

Yiene poi specificato come la
data certa del Documento di
Valutazione dei Rischi viene
provata anche tramite la pre-
senza sul Documento delle f-
me di Datore di Lavora, Re-
sponsabile del Servizio di Pre-
venzione ¢ DProtezione,
Rappresentante dei Lavaraton
per la Sicurezza e Medico Com-
petente, Il Documenlo quindi
“deve exsere panito ff di dara
cevtit o attestata dalla sottoyer!
zione del decumento medesinno
da parte del datere di fovira




I CERTIFICAZIONE

nonehé, ai soli fint defla prova della da-
tee, dullee sottascrizione del responsabile
del servizio di prevenzione ¢ protezio-
ne, del rappresentante del fioveoralorn pey
la sicores za o del rappresentante dei la
varatori per la sicurezza werritoriale ¢
del medico comipetente, ove negrtinifo”,
Vengono inoltre specificati 1 tempi uti
Ii per la redazione del Documento di
Alutazione dei Rischi per le nuove at-
Livilie *frr caser di costitizione di niwova
impresa, il datore di lavoro @ tenuto ad
effettuare immediatamente la valuia-
zionte der risehi efabiorando i relativo
deenento eatro novania etorni dafla
data di izio della propria attivitg”
“ Lo valndazione dei risehi deve essere
rirtediatinenie riclaborata §. 0 [ i oc-
casione di modifiche del processo pro-
detiive o della organizzazione del li-
verre signdficative ai fint della salute e si
curezza det lavoratori, o i relazione al
grado di evoluzione della teenica, della
prevenzione o della protezione o a se-
ghito di infortun significanvi o guando
{ risuftani della sorveglianza sanitaria ne
evidenzing la necessita. A seguito di ta
le rielaboraziome, le pusure di preven-
ziohe debbono essere aggivrnate. Nelle
fpetesi di cul af periodi che precedono il
docunmento di valuiazione dei rischi de-
ve essere riclaborato [ nel termine di
trenta o dalle vispettive causall”
Anche in merito alle modalita per 1'ac-
certamento della tossicodipendenza ¢
della aleol dipendenza nelle aziende
sono state mtrodotte delle modifiche,
sospendendo momentaneamente gl
accerlamenti: “ Enfro il 31 dicembre
2000, con accorde in Conferenza Sta-
to-Regioni, adottato previa consullazio-
ne delle parii sociali, vengono rivisitare
le candizioni e le modalita per Uaccer-
tantento della tossicodipendenza e della
tlcod dipendenza”.

SANZIONI

Le sanzioni sono state in generale di
minuite rispetio a quanto previsto
nella prima formulazione del 1. Lgs
81/2008, In particolare analizziamo

AREE DI COMPETENZA

Comsncomin i tatti § raguisiti esprasai dalle nosmative europe & nazionnli in matera @ in mosite bln boro
applecarvane mebln sogeents hiee di Competanca,

scehime, liressaluss, ingiauti. linna 0§ produzione per In asformatione, || ratmmonts, lo spostomento o
il esndunanamento & materkali s ansbieati sormali @ speciall.

Sviloppo seutemibale, campatibilits » enstificacions ambbentnbe i alstema. di procesgo, i prodotto e di
senvios lramibe shiument b analizi n matodolegie Hesnosciut n Hvelle (wternacionale,

Certificasens di sittema & geatons dal iiachio tramita suument Integeatl di 1lsk naseasment,

Dlx e pwts i nrsta mogamissaleve iide ba Syiluppato T propeie aven df (wtervonte au quatira lnee di
podette,

LINEE DI PRODOTTO

1, Barratera CF & docemastiatiana tacica [File tecnicl, Analisi del tlachi, Manuall eperatisl, lter GE,
Catabaghi)

2. Siviemi i gestimne (Sitemi & Gagtione par la Qualitn, Sicveml di Gestionn per | Amsblente, Shtemi dl
Gestione por la Seoneessn, Sintemi integrati, Conificarionn atica. Certificazione di altl Invewet, Privacy}

1. Svileppe swstonibile [Bimdi LEA, Eco-design, Certificazioni di prodetts, Erlchavzambieninfl, Axsereioni
ambiewtadi, Crmusicarisse smbeendabe, Bdancin ambasntan, Valatazionl & impano nmblestale, Yaltaeien
ambigntali stwtegiche, Ayemta 7%, Praliche per Fatteninset di antordzackon|)

4. Senice [Sicwrzrs ¢ salwte swi beoghi § lovers, Boe diligance {sicormiza e ambigweel, Agglornamesto
sxrmative, Chech-op, Amdit, Inbormarinee, Formazsane anchi tramite strumanti di edaonsing
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swlepaaie.
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quanto rignarda le sanzion re-
lative alla Valutazione dei Ri
sehi

Pe il dataore dh lavoro che non
ahha effettuato (o abbia ef
[ettualo in modo incompleto)
la valmtazione del rischio ¢
non ahbia redatto corretta
menle il Documento di Valu-
taene dei Risehs la pena pre-
vista nella prima formulazio-
ne era di arresto da 6 mesi a
15 mesi, poer le azicnde ad cle-
vata pericolosith (aziende a -
sehio di incidente rilevante,
cenlrali termaocletiriche.
azicnde con rischi di esposi-
zioni di radiaziont wonlzzanti.
azicnde per la fabbricazione
di esplosvi/polverymunizioni.
industrie estrattive con olire
50 dipendenti, strutture di ti-
CONVETD & cura eon altre St di-
pendenti, aziende che espon-

CERTIFICAZIONE

gono i lavoratori ad agenn
bm!mpu del gruppo 3 ¢ -'L at-
mosfere esplosive. agenti can-
ceropent mutagent. attivitd di-
manute nzmm:‘rimu:f.i.;:uf:-‘
smallimento ¢ bonilica Ji
amianto, attivith del settore
delle costruzioni in cantierl
con enlila di lavore non nle-
riere a 200 nomini-giorno),
Con le modifiche introdotte
dal Decreto corretlivo la pena
¢ stata diminuita ad arresto ¢a
4 mesi a 8 mesi,

Per le aziende che invece non
ricntrano ira le aziende ad ele-
vata pericolositd la sanzione.
per la medesima violazione,
consiste i un'ammenda da
2000 euro a 440K euro: fa pre
cedente formuluzione del Te-
sl Unico provedeva un’ame-
menda da 3000 eurn a 15000
euro,

Mg -\@

1968-2010

43 anni di informazione
...una qualificazione

CONCLUSIONI

I Las, TOOG200M apporta
quindi numerase modifiche al
la precedente versione del Te-
stor Unieo sulla salute ¢ sicu-
rezza del lavora, In generale
restano comungue nalterate
I principali noviti ¢ peculiari-
ta del Decreto 812008 in mern-
to o valutazione ¢ gestione del
rischio azicndale, andand,
nella maggior parte dei ¢asn o
formre informaziont maggior
mente dettaglizte al Datore di
| .avoro,

Miissirne Ciranehi,
Riceardon Bozro
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