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La valutazione dei rischi
derivanti da movimenti ripetuti

in ambiente di lavoro:
la Norma ISO 11228 - 3

M, Granchi, R. Barro

Coon eatrantat 10 vigore del De-
IR f",J.’II.\lf:IH.'I'r? ded 1 H,I'Hl’fr'
208, n, 81, contenente H Testo
Ulriicer inomaterio of Solvre o Si-
cirezza el lavoro, sono state
Pt otte naerose novirg nel
conrper letla Valuazfone dei
Hisehi gziendali, Tra e nonvitg
P gtoreie discisye 11 sono
qreelle che riguwardane il 1ema
della nrovineniaztone ol
der carichi, drgonnente da sem-
pre ol dibatugo, Al inerno
gt ddepli ohbiioht di valutazio-
fe relativi al conceiio generale
di “Movimentazione Manuale
dei Carichi™ vengono ova ot
spectfiche findicazioni rienardn
la valitazione della movinien-
tafone di carichi feggeri ad afta
frequenza, introducendo cosi
explicitamente nel Tesio Unico
lae valwtasione specifica def ri-
schi legoti ol movimenti ripetu-
(i All'interno deti'ormai ahro.
gater Decreto 626 del (994 now
VEera. sfali, wn esplictio riferi-
mento alle probiemuatiche con
FESSe di IMOVHRents rpefnt, o
differenze i guanto aocadeve
per la nrenimentazione niannaG
fedd carichi. La valutazione
qiieste prablemariche veniva
comtrgie effeffvaa, viste che
i D Lgs 620004 wia fmrponena

"”"'-'I"'“"-".'a."- ot videetare tuttl Fori
Vi Orane rifere-
Hican Jr.l'".?."l.'ln..llr.'l.-' '|rl'-'|:"-:'?l':f|, i 1l
Cartli e corrette medaling di eve-
valutazione

Ni .lr.l.'_ kel rerr]

chnzione defla
Adesso invece, neglt specific:
Titoly IV e .1:"."r'a;'u.’|r YXXNT
ded 13 Ly 812008, viene fewriti-
fa una metodolovia da seeaire

per Uanalsy dedle problemuri

che wziendali legate ai riovi-
ment ripetii, fornendeo poan-

f

welli indicaziond cirea te meio
doloeie di valutazione o
impiegare, rimandando a speci-
fichre novrre IS0 di caratiere in

termcezionale

MOVIMENTI RIPETUTI
E D, LGS, 81/2008

[l sovraccanco degli arti supe
ricn risulla essere tra le mag-
gion cause di malattie profes-
sionali, Cluesto tipo di proble
malicd s Tiscontra sapratiutio
negh addett impiegati in linec
di mentagaio, ove presso una
simgola postazione di montag-
g10 VENEOND SPesso ripetuti
moviment identici 4 frequen-
e molto elevate, Molto per &
stato fatto-negli ultimi annj,
sensiihizzando 1 lavoratort a
yuesta problematica, Inlalti, &

ormar una consucludine ruota
ve 1 vart addetti i differenti
postaziont di montagey di-
rante wun'uniea giornala lavora-
liva, in modo tale da fare ese
etire apli stessi diversi mavi-
menti degl arli superior,
riducendone cosi | rischi corre
Iati. Inaltre, molte fasi o mon-
Laggio sono stale automartizzi-
Le, tramiute |Nintradusione di
macchine ¢ di robol che posso-
no appunto svolgere le lavora-
Aoni maggiormante ripetitive
come, ad esempio, le fasidi im-
ballageio v stoecageio dei pro-
dotti finiti o Masscmblaggio di
scanplici particolar.

Al contempo l'ollimizzazione
dei tempi. la suddivisione delle
aperdazioni di montaggio in Lasi
molto semplict. Uintroduzione
di macchinari all'interno delle
fasi di montaggio, rendono le
operaziont du svolgere sempre
pitt scandite nel lempo, au-
mentando il numero di movi-
menti ripelitivi che venpono
compiuti i un’unica postazio-
e,

Con Tadozione del Testo Uni-
con materia dhosalute ¢ sicu-
revza del lavoro si ¢ volulo,
quindi, dare un maggiore risal-
to alle problemaltiche legate ai

Fahgia vadurdreni o




CERTIFICAZIONE

mevimenli vipetitive rispetio o
guanto avvemiva nel DL Lgs.
(26/94, Riprendiamo la deflini-
zione di movimemazione ma-
nuale doei carichi che viene for-
nita dal D, Les, 8172008, am-
pliata rispetto a quella
presente nel cosiddetto B2 e
aperazion di rasporte o di so-
stegne oi v carico ad apera di
W o Pl iveatond coniprese
fearziond ool selftevare, deporre,
SPELECRe, Do, poelare o spe
sterre wen carico, che, per e toro
cdrertte R stelie o 1 Comn e e -
mit dfelle coreliz ot oriorniti-
che wfervarevidi, contportano o
solit ofi potedogie da sovraceari-
co boamecearicon, i particokire
darsa-tonbar:”, Con Pultima
prroposizione della delinizione
siovopliono comprendere an-
che le patologie dernvant da
“Movimenti Ripetitive, ovve-
ro dalla movimentagione i
modesti carichi ad clevata tre-
quenza. Nell'abrogate Iv Lgs
H20/94 §i trattavano, inlatti,
upicamente e azion di movi-
mentazione che comportavano
rischi sanitari per il rachide
dorso lombure, scnza menzio-
nare guindi i rischt di sovracca:
rica degh arti superiori dovuli
a lavoro ripelitivi,

Pussundo azli ohblighi del Da-
tore di Lavoro. il Testo Unico
ricorda come in primo lnogo la
movimentazione manuale dei
carichi da parte del lavoratori,
¢ quindi anche Pesposizione a
movimenti ripetuti, deve esse
re evitata quando possibile, i-
correndo a mezzi appropriatic
come allrezzature meccaniche
Apposite e A MISUre organizza-
tive. Qualora non sia possibile
evitare Id movimentazione ma
nuale der carichy ad opera dei
lavoratort, il Datore di Lavoro
adolty misure organizzative
necessaric allo scopo di ridurre
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il rischio. assicurando “cond:-
zfond ofi sicuwrezza ¢ salufe” per
lo svelgimento delle varie
mansioni. Queste coadizioni
venzono assicurate svolgendo,
anche in fase di progetlazione
del lavoro, le valutaziom ne-
cessurie ¢ apphcando le indica
ziom presenti nell’apposito Al-
legato XXXIII, nonche svol
gendo Laspecifica sorveglianza
samitaria, ove richiesto dalla
villutazione dei riscii

Inoltre. il 1esto 1inico sottoli
nea come, indipendentemente
dall’esito della valulazione del
rischie, il Patore di Lavoro
debba formire a tutti gli addetn
che I..'i]!'l'tpjl"[]l'l W spuslsias
movimentazione di eanchi la
corretia ¢ aderuata formatio-
ne ¢ informazione in merito al-
le cardtteristiche del enneo da
movimentare ¢ al rischi corre-
latt able auivitd di movimenta-
zione. nonche lornire 'adde-
stramento adeguato in merito
alle earrette Manovre ¢ proce-
dure da adotiare,

Lo specifico Allegato XXX
propone una disamina di quelli
che sono gl elementi di riferi-
mento utili per individuare a
prion le font di rischio legalc
alle azionmi di movimentazione,
poncndo particolare attenzione
circa 1 fattori individuali di ri-
schio. Infatti, ancor pils che per
altre altivita o mansiom. la visi
ta di idonetd effettuata dal Me-
dico Competente risulia in que-
st caso avere grande impor
tanza nel valutare la possibile
msorgenza di patologic da so-
vragearico iomeccamen. qual
siasi sia la frequenza delle lavo-
razioni svolte,

Infine, ' Allcgata XXXIT fa ri-
ferimento alle Norme Tecniche
da comsiderare come criter pet
lo svolgimento della valutazo-
ne det nischi dervant da mowvi-

mentazione manuale dei can-

chi, Le Norme mdicate sono:

o (S0 1228 1:2003 - Ergono-
mics - Manual handling -
Part 1. Lifting awd carrying:

0N FE228-2:2007 - Eraon-
nricy - Manwal hondiing -
Part 2- Pustiing aeed peeflorg:

o [NC) FP228-3:2007 - Ergono-
miecy - Mareeal fandfing -
Pare 3: Heoreling of low loads
it hiigh fregeeescy

La prima si rifensce alle azion
di sollevamento e trasporto di
carichi: la seconda al trasparto
di cariehi tramite raina o spn
L nnnuale, sensa L{L]i[ldi oSl
derare i sollevamento: La ter-
2, invece, storierisee alla mo
vimentazione di carichi leggeri
(infertort ai 3 kg ad clevata
frequenza coquindioalle pro-
blematiche connesse al movi
menti ripetitivi. Analizziamo di
seouito Lo metodologia propo-
sta dalla terza delle tre Norme
lecmche: la Norma [SO 11228
L:2003 @ lo Norma 150 112248-
22007 sona state trattate nei
precedenti numeri di questa ri-
Visia,

LA NORMA
IS0 11228-3:2007

La Norma IS0 [1228-3:2007 si
riferisce alla movimentazione
di carichi leggeri (inferior at 3
ko) ad elevata frequenzi, non
specificando perd quando la
frequenza pud considerarsi
clevata.

l.a frequenza con cui vengono
ripetute le singole azioni risul-
11 al contempo essere il fattore
di rischio maggiormente n-
fluente sulla pericalosita stessa
del compito da effettuare. La
carattenizzazione della ripetiti-
vitd rapprescntd un clemento
diseriminante del compito la




varative da sottaparre a valutazione, Un
compHio riperiivo per eli arti superion deve
essere opeello 3 analist se richiede lo svol-
simenta in sequenza i cich lavorativi di
breve durata a contenuto gestuale analogo.
[l protlema che emerge di fronle 4 un com-
pita ripetitivo nsiede nella valutazione
gquantitativa della mipetiivita, Dall’esame
della leteratura si evinee il generale onen-
tamenta verso una caraticnizzazione della
ripetitivita basata sulla durata del ciclo
un'alla ripelitivita ¢ tipica di cich con dura
tacntenore a 30 sceondi Cuesto o
stpmifica che, ad esempao, un lavoro compo-
sto dacich di durata di anche 3 nunuti pud
rivelaese fonte di sovraceaneo doel art su-
periore in funzione del numero e della tipo
logia der singoli movimenti che vengono
svoltr nel ciclo, ¢ doved essere anch’esso
adepumamente valutato.
La Norma 1SO 11228 3:2007 propone quin
che v mctodo connposto da una sene dipeis-
S1SUCCessIVE (slep) splepall i seguito;
|} individuazione delle lavoraziont effettuate
in azicndy che sono composte da cicli
wenticr nperat nell’arco della gionnata;
slima e valutazione del rischio tramite
Mindividuazione delle caralteristiche
I31Jiﬂgiﬁ'|1'lﬁ1{:|1|{7 dannase relative alle
azioni di movimentazione:
o [Tequenza del ciclo lavorative:
¢ durarta e distnbuzione delle pause:
» caratteristiche ¢ forma degh oggetl
muovimentalis
o torza applicata nelle singole azion,
» postura degh arti duranie lo svolgr-
mento delle attivita;
¢ condiziant ambicntali;
» condizioni mdividuali:
« organizzazione del lavoro:
3y stima e valutazione sencrica del rischio
fMerodo semplificaro):
1) slimu e valutazione specilica del rischio
i Metondo dellvvidioe OQCRA )

| g}
R

I METODO
SEMPLIFICATO

Il Metodo semplificato effettua una valuta
sone del nschi generien, Questo melodo s
Basa sulla compilazione di vane check-hst ¢
tabelle ¢ fornisce una stima del rischio rela

ore
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live ulla mansione anahzzata.
Lo informaziom necessarie al-
la compilazione delle check-list
sono ricavabili dalla semplice
osservazione di vari cicli della
mansione lavoraliva analizza-
ta, Informaziom necessarie alla
valulazione sono,

e |a frequenza di ripetizione
dell'nzione ciclica ¢ la sua
durata:

o il numero totale di azwom c-
cliche svolte nella piornata
Livorativi,

o il numero e la durata delle
pause elletluale:

e Ja presenza di movimenti ra
pich etfettuati da dita ¢ polsic

e | presenza di movimenti -
peluti continui che comvol
enio pomito e spalle;

& |a presenza di moviment -
petuli che compartano la ro
tazione del palmo della ma-
no o il piegamento dei polsi
in posizioni non naturali;

s |4 presenza di movimenti che
comportano Pimpicgo note-
vole di [orza;

* |a presenza di movimenti da
effertuarsi con scatti © bru-
scamente:

 la posizione delle dita duran-
te la presa di oggetll necessa-
ri allo svolgimento del com-
pilo.

Una volta raceolte gueste -
formazioni risulta immediata
la compilazione delle check-
list, rispondendw alle domande
che vengono proposte circa la
mansione analizzata,
Sulla base della quantita di si-
tuazioni a rischio, le quah ven-
pono individuate tramite le 1i-
sposte date, ¢ possibile ottene-
re tre tipi di risultati e, qunndi.
di conseguenti mterventi da in-
traprendere in aziendu:
* la mansione ricade in zona
verde: il livello globale di ri-

1 8 Fulizia Indugtiale & Sanficezione
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schio risulta accettabile ¢
non devono essere alluati
particolari interventi

» |y mansione veade i zona
rossa: la mansione e da consi-
derarsi come potenzialmente
dannosa Risulta, quindi. ne
cessano intraprendere misu-
re immediate per ridurre |
fattori di rischio. riprogettan
do Ja mansione lavorativa,

¢ | mansione ricade In zona
gialla: situazione intermedia.
Si consigha di intraprendere
misure per ridurre i fattort di
rischio, riprogettando la
mansione lavaratva, o dief
fettuare un'analisi specifica
(Metodo dell’indice OCRA ]
per meglio valutare 1l nschio
ciferrivo relativo alla man-
si0ne.

ILMETODO
DELLINDICE OCRA

L'analisi specifica della man-
siome & effettuata tramite una
metodologia maggiormente
complcssa e articolata, ovvere
il metodo dell'Indice OCRA
{OQcenpational Repetitive Ac-
fions Index). messo a punto da
Naniela Ceolombini ¢ Enrico
Ccchipinti (1996 - 2003) del
Centro di Medicina Occupa-
zionale dell'A.O, Istituti Clini-
ci di Perfezionamento di Mila-
no.

(Questa specifica metodologia
ha come base di paricnza le in-
formavioni necessarie per l'ap-
plicazione del Metodo sempli-
ficato visto in precedenza. an-
dando poi ad effettuare
puntuali osservazioni dei mo-
vimenti dei singoli distretti ar-
ticolari durante lo svolgimento
della mansione.

A differenza del Metodo sem-
plificato. dove & necessario
unicamente verificare se sono

presenti | fartari di vischio, per
I"apphcazione del melodo del-
'indice OCRA bisogna quan-
tificare la pravita di questi fat-
torl, La quantificazione viene
effettuata espriumendao precisa-
mente [ durata delle varie po
sizioni eritiche di braceiu, dila,
polsi. gomiti & spalle sulla base
dell'analisi i videariprese ef
fettpate sul luogo di lavoro,
"'v"t!di21|11l."l brevemoenly HlL'l.II'I'i
det singoli attari ¢he devono
essere quantificati per ogni G-
clo e misuratt in termini di
tempo.

Unao der fattori che meide lor-
temente sulla valutazione ri-
guarda la forza che viene svi-
luppata durante il movimento
che viene definita comy 'im-
pegno blomeccanico necessa-
o o svolgere una determinata
azione o sequenza di azioni,
Fssa pud essere di lipo dinani-
co (applicata direttamente dal
I'operatore per 'esecuzione
del gesto} o statice (per man-
tenere strumenti di lavoro o
singoli seamenti delle braccia
in una determinata posizione).
Al fini della quantificazione
del rischio & hasilare determi-
nare la mutua posizione dei di-
stretti biomeccanici (spalla, go-
mito ¢ polso) durante 'esecu-
zione del gesto, considerando
che risultano potenzialmente
dannose tutte le condizioni po-
sturali estreme, ancor pid in
condizioni di estrema ripetiti-
vita. Lo studio della postura
pud rivelarsi, inoltre, utile stru-
mento progelluale nella modi-
fica di tutte le condizioni non
creonomiche imposte dal po-
sta di lavoro.

L'analisi deve essere effettuata
considerando le posizioni ¢ i
movimenti dei quatiro princi-
pali segmenti anatomici. indi-
pendentemente per la sezione
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destra del corpe e per quella

SINISLED:

o poslura ¢omoevimenkl del
Fraceio rispetto alla spalla
(flessione, estensione, abdu
Alone )

&« moviment del poauto (lhes-
SO-CHLENSIONT, Prone-supina
wiomt dell vvambraceio):

s posture comovimenti del pol-
s0 (Hesso-estensiont., devia
zioni radio ulnar )

s posture ¢omoviment della
mand (Lt diopresal,

Nella determinacione delle
condiziom di discontfort ope-
rativo. accanto ai fattori gia
presi in consideragione, posso-
noontervenue altn elementi,
sempre di natura lavorativa
specilici dellattivita svolta, co-

e, per esempio, gquell indican

di seguito:

= esectzione di movimenti bru-
schi o astrappo’™ o veloel:

» csecusone di gest con con-
Lraceolpi;

® usa di strumenti vibranti

* scarsa possibilita di movi-
mento data dalla postazione
di lavoro;

* estrema precisione richiesia
nell’etfettuazione della man-
BIOEIC,

* espostzione a refnigeraniom:

= scivolosita della superficie
depeli veeetl manipolall,

L'indice sintetico che otterre-
mo dlla fine della valutazony
tarnisce le mdicazionm mostra-
te in Tabella.

Il metodo delllindice OCTRA ©
particolarmente wtile in fase di
progettazione o riprogeltazio

i'.relll:- di ischi

~ Otimale

ne ergonomica dei posti di la
voro, Infalli, consenle Jdi stabi-
lire. tramite appunta unindice
sintetico. il livello di pericolosi
i della mansione svolla, Inol-
tre, ¢ possibile analizeare 1 li-
vetlo dir nischio a cur & sottopo
stooun addetto che svolee
Jiversi compiti ripetitivi nel
corse di un'unica giornata |a
vorativa, Questo significa che,
ad csempio lungo una linea i
maontageio, ¢ possibile quantt
ficare qual ¢ il benelicio, in ter
mint Jiominore sovracearics
hinmeccanico. nel far svolgere
differenti mansioni lavorative
a medesimi sddeti; tramite la
rotazione del personale nelle
varne postazion! durante una
giornata lavorativa.

La valutazione effettuata tra-
mite 'indice OCRA risulta es
sere molto complicata, ma i ri-
sultati forniti presentano un
elevato livello di affidabilia,

CONCLUSIONI

Lo schema metodologico pro-
posto dal Testo Unico per la
valutanione dei rischi legati a
Movimenti Ripetuti ad alta
[requenza risulta essere ade-
suata ed estremamente detta-
gliata. 1l riferimento a norme
di tpo mternazionali come ap-
punto fa Norma 150 11228-
2:2007 garantisce inoltre la
massima acvuralezza scientifi-
ca della valutazione.

L'impiego del Metodo semplifi-
cato portera guindi ad ollenere
una valutazione preliminare,
utile per le aziende che non
presentano addetti unicamente

destinati ad azioni ripetitive. In
guesto modo st possono Lur
cimergere eventuali criticita
delle lavorazioni svolte, che
possono essere risolte con sem-
plict inlervenil organizzalivl o
con Fimpiego di mezza o sup-
porti meccanici,

[ metodo delllindice OCRA ¢
Htvece consighato per quelle
aziende in cul vengono svolte
numerose lavorazioni ripetiti-
v che calnvalaono un prande
numero di addettr, Tramite ap
plicazione di questa metodolo-
gia Cauindi possibile mdivadua-
re ['assetto strutturale ¢ orga
Nizzalivo maggiormenle
favorevole o cautelativo, unica-
mente valutando le varie rota
zioni possibili tra le singole -
vordziom ¢ postaziont di lavoro
o modificando alcune fast al
l'interno del processo produtli-
viy, portando cost gl addetti a
lavorare meglio 2 in sicurezzi.
Bisogna comunqgue ricordare
che eflettiva pericolasith del-
le mansioni viene si valutata
tramite le metodologie propo
sle, ma sempre ricorrendo al
parere del Medico Competen-
te. Infatti, come per la hovi-
mentadione del Carichi pesan-
ti, le caratteristiche tisiche dei
singoli addetri che svolgono le
varie altivitid hunno grande in-
tluenza sul reale esito della va-
lutazione. Sard, quindi, il Medi
co Competente a coadiuvare il
Datore di Lavaro e il Servizio
di Prevenzione e Protezione
nel determinare il risullato del-
la valutazione, stimando ef-
fettiva necessita di intervent
strutturali o organizzalivi im-
mediath o di lungo periodao.
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