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di lavoro: tiro e spinta,
la Norma I1SO 11228-2

M. Gerancli, R, Bosso

L attivite i movimentazione
dot carteld in ailito favearati-
e comprendoeno apche fe
asieni di tiro e spinia i peger
foavero alftivitg vlie prevede-
no lo spostamento df carichi
sied fremice Cavsilio di carrelli ¢
teanspradler aenali sia frasci-
Rl @ lerra gli stessi

Lo vitdlusazione ¢ la percezione
deld risclio tegoio alla movi-
mentazione tramite il sollevy-
mento manuale der carich: ¢
sexipre siata considerara in
azienda come prevaleate ri-
spette alla movimentazione ef-
fettunta trantite tiro o spinia i
carichi.

Studi ergonomici di carattere
nternazionate dimosirane pe-
rob chte quest il tipo di mo-
vimentazione presenta une no-
tevede inflnenza circa le pato-
fogie da soveraccarico
biomeccanico legate al rachide
dovso-fontbare, vopraituine

considerandn il fatio che per

guesto fipo di attivita non #
tri stato posto wn mretto fimie
di peso trasportahile, poiché
madto difficite da stabilive con
cliiarecza, Con Uentrata in v
gore del Deceete Lepislative
SE2008 viene data wna meto-

EE Pallzle mdustria & ¢ Sandizanooe
ZERRSIC 2Ly

r.fra.l'.'.lll:u.-' JHECEs il serire per
fa valutazione Jratiea Wi (fiter=
sted ipw di rischio, rimandando
b sprecifiche noeme 150 di ca-
Fatlere miernaz oaly,

B LGS, S12008: TITOLO TV
EALLEGATO XXXIII

I lesto Llnico in materia di sa
lute e sicurezza sul luogo di la-
YOTO presenta uno specifico 1i-
fodo VIE Movimenrazione ma
#rale dei carichi. Riprendiamo
la definizione di movimenta-
zione manuale dei carichi che
viene fornita dal D, Les
81/2008: “le eperazion di tra-
sprorie o o sostegie df un carnt-
co ad opera di unir o pin fave-
raror. comprese le azioni del
sofllevare, deporre, spingere, it
TQre, portare o sposiare yn cari-
co. che. per le loro caratterisii-
vhe o in conseguensa delle con-
dizioni ergonomiche sfavo-
reveli, comiportana rischi di pa-
tafueie da sovraccarico hio-
mieccanicn, in particolare dor-
so-fombart”,

Passando agli obblighi del Da-
tore di Lavoro. il Testo Unico
ricorda come i primo luogo la
muovimentazione manuale dei

carichi da parte dei lavoraton
deve essere evitala, quando
possibile, ricorrenda a ez
dappropriati, come atlrezzature
meceaniche apposile, ¢ a misu
re orgamzzaive. A queslo pro-
posito bisoena sottolineare eo-
me 1 orischi sanilari legati ap
punto alla movimentazione Jdi

carichi effettuata trramite tro o

spinta di oggelll possano esse-

re pressaoche climinati con

I'impiego dei transpallet elet-

trici.

Ouesta soluzione CHTLUL e

comporta alori upi di valutazio-

ni ¢ di oneri, legali ad attrezza-
ure. manutenzione, formasio-
ne ¢ addestramento specifici.

Chualora non sia possibile evi-

tare |la movimenlazione ma-

nuale dei carichi ad opera dei
lavoralor, il Datore di Lavoro
adotta misure organizzative
necessarie allo scapo di ridurre

il rischio. ovvera:

s Uorgartizza foposti di lavore
i oamodo che detta movisen-
tazione assicurt candiziont di
stetireszo o salite:

= valuta, se possibile unclie in
fase di progettazione, le com-
dizivni oi wicurezza e of salu-
te connesse af fuvora in gue-




stronre terendo confo dell’ Allecaro
XNXXTH:

® evita o riddce §oriselii, particolarnien
e ofr patedogie dorso-lombar, ador-
tandeo e nrisure adegnate, tenedo
certter frr prarticodare der farrore indi-
viddieali Wi vischio, delle caratterisn
1'.|'l.'4" fllliJfII'rllfJ:}Jlf‘f.l:";?Ir' .'.f.l fitvereer o delfe
exigenze ofie tale atvind conporta,
it e all" Allegato XXX

& soffopone 1 lavoratort alln sorve-
W zersanitaria | ) silla base del-
fer verleatarz dvanne kel rivelriv e det fano
retedividiealt df visehio JF e AL

fevaro XXX

Indipendentemente dall’csio della
valutazione del rischio, i Datove di
Lavoro, moltee, a tutti gli addetti che
L‘Lill'l|.iliiilitl LETHd L{ll:ll.\;l.'m TR TR TR AR R
rione di carichi, deve fornire la cor-
rettn e adepuata lormazione e infor
mazione in merito alle caratieristi-
che del eurico da movimentare ¢ a
rschi cowrelat alle atlivith di movi-
mentazione. nonehd fornire Madde-
slramento gdeguato in merito alle
corrette manovre ¢ procedure da
adottare.

I1 D Les. 812008 fissa. pom. delle san-
ziont per il mancato rispetto degh
abblight visti in precedensa: gueste
possono arrivare, per Datore di |a-
varo e Dirigente. ad arresto fino a
sel mesi e ammenda fino a 100K eu-
ro, per il Preposto ad arresto fino a
due mesi ¢ ammenda fino a 1,200 su-
vo. Il Testo Unico propone uno speci-
fico Allegato, utile per la valurazione
vera ¢ propria del rischio legato alla
movimentazione manuale del cari-
ihi.

Come prima indicazione, I'Allegato
XXXII propone una disamina di
quelli che sono gli elementi di riferi-
mento ulili per individuare a prion
le fonu di rischio leoate alle azioni di
movimentazione. Un altre clemento
che viene preso in particolare consi-
derazione riguarda 1 fatlori indivi
duali di rischio. Infatti, ancor pin che
per altre allivitid o mansioni. la visita
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I CERTIFICAZIONE

i idoneita elfetinata dal Me-
dico Competente risulta in
questo caso avere grande m-
portanza nel valutare 1o possi
hile insorgenza di patologie da
Hl;'i\-"l'[l.t'i"-"ll‘i{':l'l‘ ".Ii(‘.ln'lL'L'L'[‘l.l'lli-:f'l'.
(ualsiast sia la frequenza delle
movimentazion svolte,
L'Alcgato XXX fa rifern-
mento. pot, alle Norme lecni
che dp considerare come crite-
ri per lo svolgimento della va-
lutaziome dei risehi devivant
da movimentazione manuile
dei carichi, 1 ¢ Norme indicate
SO
s (NG HI228-1:2004 - Ergone-
tiies - Mopal handibng -
Purt 10 Lifung and careying,
& [N 1I228-2:2007 - Ergone
mics - Mannal handling -
Part 20 Pushing and puidling:
e (8¢ 22832007 - Rrgono-
micsy - Manwal handling -
Purt 3: Handling of low loads
af high frequency.

La prima si riferisce alle aziom
di sollevamento ¢ trasporto di
carichi; la sceonda al trasporto
di carichi tramite traino o spin-
L4 manuale, senza guindi const
derare 1l sollevamento; ld terza
invece si riferisce alla maovi-
mentazione di carichi leggeri
(inferiori ai 3 kg) ad elevala
frequenea c. quindi, alle pro-
blematiche connesse ai Movi
menti ripetitivi. Anahizziamo di
seguile la metodologia propo-
stu dalla seconda delle tre Nor-
me Tecniche, la Norma [5O
11228-1:2003 ¢ gia stata lratta-
ta ncl precedente numero del-
la rivista.

LA NORMA ISO
11228-2:2H07

Il D Les B12008 stabilisce
che le prescrizioni riportate
nel Titolo VI dello stesso de-
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creto st applicano a qualsiasi
attivita di movimentaziony
manuale der carichy; luttavia,
lo spostamento (sollevamen
to, spinta. traino) episodico di
carichi aventi pesi inferion o
uguali a 3 kg non nsulta, ge
neralmente. significativamen-
te rischioso
La Norma [SO 11228-2:2007
individua i limiti di apphicabili-
ta propri delle metodologic
valulazione m essa confonute,
Ja Norma si applica, quindi. nel
casi in cui Pazione di uro o
spinta ¢ computi
s con il corpo cretto n piedi;
v da un’unica persona;
esenza 'aiuto di supports
gslerni;
e con limpicgo di entrambe le
mani;
o pOr MUOVETE O TpOsiZIonare
un oggello:
s (ramilc movimenti non bru-
schi o mmcontrollatr:
e con il carico posto frontal-
menle all’ operatore,

I.a Norma IS0 11228-2:2007
propunc. guindi, un metodo
composto da una seric di passt
successivi (step) splegatl in se-
ouite:
l.individuazione del rischio,
ovvero individuazione delle
azioni di tiro & spinta cffet-
luate in azienda;
2.stima ¢ valutazione del ni-
schio tramite individuazio-
ne delle caratteristiche mag-
siormente dunnose relative
alle aziom di movimentuzio-
nel
e forza applicata:
* postury mantenuta in lase
di tiro o spinta.
» frequenza delle azioni:
e durata delle azioni:
e distanza coperta dallc azio-
ni di tiro o spinia,
e caratteristiche dell’'oggetlo

movimentato,
s condizioni ambicntali
» condizoni individuali;
s arpanizzazione del lavoro.

i

stima ¢ valutazione generica
del riselio {Metheoed T vahil-
tazione quantitativa del livel
lo di rischio delle singole
ariont indviduate, sulla hase
delle caratteristiche della
movimenlazong,

sl ¢ valutazione spueeihic
del vischio fMethod 2): valu
tazione qualitativa specilica,
basata sia sulle caratteristi-
che della movimentazione
che sulle caratteristiche mu-
scalo-scheletriche propric
delladdetto che svolee i
ZIOME,

Iy sostanza il metodo sempli
ficato (Method 1) tornisce il
livello di rischio generico rela-
tivo all’'azione di movimenta-
zione: il metoda pin sofistica-
to (Method 2) fornisce. inve-
ce. il livello di rischio specibhico
relativo all’azione di movi-
mentazione ¢ all’addetio spe-
cifico che la svolge, intradu-
cendo nelle valutaziom anche
parametri legan alla strutturs
[isica dell’addetto.

La valutazione del rischio tra-
mite guesto secondo melodo
(Method 2) non & obbligato-
ria: mfatti, una volta applicato
il metodo semplificato (M-
thod 1) ¢ possibile ottenere
due tipi di risultati: rischio ac-
cettabile. s¢ azione di movi-
mentzzione & svolta in modo
da non mostrare cvidenti criti-
cita collegate ad essa € non ¢
quindi necessario indagare ul-
teriormente: rischio rilevante,
se I'azione di movimentazionc
presenta possibili rischi In
quest ultimo caso si presenta
no due alternative:




® indapare magormente lra-
mite 1l metodo specifico
(Method 2). verificando se
in Momgione delle caratier-
stiche dell’ addetio impiega-
to 1l rischio risulta realmen-
le ffevanle o se spensa che
le coratteristiche fisico-mo-
torie dell addetto impiegato
sranc differentn da quells
della magmor parte della
popolazione lavorativi:

s merdificare 1 metodo G la-
voro ¢ quind, Pazione
movimentazione {ad esem
pio diminuendo 1] peso tra-
spontalao) ¢ venficare seon
questo modo, tramite la n
petizione del metodo sem-
plificato {Methad 1), 1 ri-
schio nisulty accettabile.

Cucstaltima soluziane -
sulta essere quella mag-
giormente praticabile; in-
Fatti, s¢ dall’applicazionc
del metodo semplificato n-
sulta per Nazione di movi-
mentazione analizzata un
rischio rilevante. 'applica-
zione del metodo comples-
so ribadicd nella mageios
parte det casi la non trascu-
rabilitd del rischio, portan-
o al medesimo risoltato: mo-
dificare 1l metodo di lavoro.
In seguito viene, quindi, illu-
strato il motodo scmplificalo
(Method 1) e soprattutto gua-
li sono i dati necessari per la
sua corretia implomentagione,

IL METODO
SEMPLIFICATO
(METHOI} 1)

La valutazione guantilativa
praposta dalla Norma 180
11228-2:2007 discende daglhi
studi effettuati nel campo del-
"ergonomia dagli studiosi
Snook e Cirtello. che gia n

precedenza avevano elabora-
to una metodologia di valuta
zlone delle wzioni di tiro ¢
spinda molta simile, per il tipo
di dati coinvolti, a quella pre
sentala nella Norma.

La prima parte del metodo
consiste nella compilazione di
cheeklist gualitative, ulili a
contestuahizrare la valutazio-
ne stessa e ad individuare |
lattori di rischio specifici del

Pattivita Jda analizzare,

L.a parte principale del meta
do pero ¢ quella quantitativa,
L quale ¢ compasta da delle
tabelle. o megho delle matrici.
che permettono di stabilire, in
luneione delle condizion in
cut st svalge azone o tiro o

ore than

spuita, qual & a massima forza
applicabile (in Newton) ovve-
ro qual ¢ il massimo peso Lra-
sportabile affinghé non wi sia
un rischio rilevante di lesioni
dovute a sovracearico biomec-
canico. [ risuliato fornito da
guesto metodo ¢ rilenulo cor-
retto per il 0% della popola-
zionc lavorativa,

l.e tabelle proposte sono
quattro, in funzione del tipo di
azione (lramo o spinta ) e del-
la forza che s1 vunle calcolare,
ovvero forza iniziale necessa-
ria per spostare i carieo o for-
74 necessana per mantenere il
carico i movimento. Gene

anagement

R

ralmenle o crilicith mageioe

riguardano la prima delle due:

la Norma consiglia di caleolar

I entrambe,

Melle tabelle, quimds, per otte-

nere la massima forza applica

Dale, O necessario merocian: 1

seeuenti dati:

» sesso dell nddetto che svol
v o oo il dsnone:

= frequenza dell"aziane o
spintadtiro (da una volta
deennd bbey ore Lo it uner vl
ta opnd dicel minuti);

= massima distanza percorsi:

o altesea delle mani durante
Az,

In uuslo modo & pu:-\:-}il'ri].;

troweare, i base alle condigion
i el sesvolge la lavorazio-
ne, lu Forga Raccomandata
(i Noewtond sostenibile
sicurezza dal 90% della po-
polazione lavorativa, da
conbfrontarsi con la Forea
Sostenuta realmente dagli
addetti durante "azione di
traino/spinta, Per meghio
confrontare 1 risultati plte-
nuti ¢ possibile utilizzare
Mndhice Movimentazione
IM proposta dall”Unita
Ricerca Ergzonomia della

Postura ¢ del Movimenlao

(EPM) di Milano. definito nel

sgouente modo:

Forza Sostenula

1M =
Forza Raccomandata

Tramile guesio mndice diorife-
rimento & possihile, quindi,
valutare la pericolosita ogget
tiva della singold muansione la-
vorativa che comporta azioni
di movimentazione manuale
det cartehi. andando a con-
trontare la forza realmente
sostenuta durante la mansio-
ne lavorativa con la Forza
KEaccomandata, caleolata tra-
mite 1l metodo semphficato
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Intervalli di riferimento (EFM)

M=075

Provvedimenti da adottare

La situazione & accettabile e non si considera necessario alcun
specifico intervento; & consigliabile, comungue, altivare la
formazione specifica

0,75 <IM =125

L'attivita in esame comporta possibili rischi di danno al rachide
dorso-lombare, anche se non & necessarno un intervento
immediato: & consigliabile, comunque, atlivare la formazione e la
sorveglianza sanilaria del personale addetto; sard compito del
Medico Competente stabilire il tipo e la perodicita degli
accertamenti da effettuare, con una cadenza consigliata di una
visita di controllo ogni tre anni

IM:== 125

Si individua la presenza del rischio di danno al rachide dorso-
lombare, che & tanto pil elevato quanto maggiore & lindice; @
obbligatorio attivare la formazione e la sorveghianza sanitaria del
personale addetto; sara compito del Medico Competente stabilire il
tipo e la penrodicita degli accertamenti da effetuare, con una

cadenza (consigliata):

- di una wvisita ogni due anni se l'indice & compreso tra 125 e 3;
- di una visita ogni anno s& l'indice @ supenore a 3

(Method L) come indicalo
precedentemente, | valor che
si ottenpono per 'lndice di
Monamentazione (1M devono
essere conlrontati con 1 valon
proposti dall’EPM, T valori di
riferimento, riportati nella Ta-
bella, indicano, per le tre fasce
evidengiate, | provvedimenti
da attuare da parte del Datore
di Lavory, in cellabarazione
con il Medico Competente. in
materia di sorveglianza sani-
taria, ai sensi dell’art. 168,
comma 2, punto d) del I Les
10,

CONCLUSIONI

Per una corretta ¢ utile gestio-
ne delle mansiont di movimen-
tazione dei carichi risulta ne-
cessario mellere in atta le atti-
vild elencate in sequito,

Effettuare un censimento delle
attivita di movimuentazione
manuale doi carichi che vengo
no svalte nella propria azien-
da, includendo anche e singole
azioni i movimentanione che
verzonn svolte saltuariamente.
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Cercare di elinunare: 1 rischio
o quantomeno valutarne |a
possibilita. individuando quah
allivila possono essere evitale
¢ quall pessono essere auto-
matizzate o svolle tramite |'au-
silio di mezzi meccanict.

Censire gh addetii che svolgo-
no le attivila di movimentazio-
ne manuale. Ognuno di quest
addetti deve essere adeguala-
mente formalo ¢ informato,
gualsiasi tipo di movimenta-
zione egh svelga. Inoltre. gli
addetti che compiono abitual-
mente azoni di movimentazio-
ne manuale di carichi devono
essere soltoposti ad una visita
di idoncita specifica alla man-
sione. Hseguire la valutazione
del rischio per ogni azione di
movimentazione manuale dei
carichi. deserivendo modalitia ¢
tipologia dell’atlivita svolta e
applicando guanto indicato
dalla Norma Tecnica di rifern-
mento. Determinare, sulla ba-
se dei risultati ortenuti dalla
valutazione del rischio e dal
calcolo degli Indict di Movi-
mentazione (IM) per le singole

altivita, la necessitd di ricorre-
re alla sorvegliansa sanitaria
per il pursonale interessato o
alle moditiche dell’organizzi-
7ione stessa del lavoro,

Un'ultima precisazione in me-
rito riguarda la funzione del
Medico Compelente, Come
anche sotlolinecata pit volle
nel testo del 1 Las, 81,2008, la
valutazione delle mansiom la-
vorative in cul & necessario co-
nuscere non solo le modalité di
lavora dell'aziendd ma anche
le caratteristiche fisiche degh
addetti che vi lavorano deve
essere effetruata in collabora-
zione con il Medico Compe-
tente; sola in questo modo &€
possibile contestualizzare ¢ da-
re piena validity ai metodi di
valutazione propasti dalla nor-
mativa in materia di salule ¢ si-
curezza sul lavoro, che restano
comunyue metoch generali ed
applicabihi a molteplici realla,

Muassimao Ciranchi,
Ricoarilo Bozzo
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