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Il Testo Unico sulla sicurezza
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Selte Glazzetra Ulticiale w. 10]
dhed W aprile 2008 ¢ s freilalidi-
cote fa versione definitiva del
Tewter Ulnico sulla sicure: za e den
st ol Decreto Loepiskate-
ver @ aprde 2008 50 81, Alua-
Zioie Aol articolo | el fepse
Faposto 07 . 123, in materia
e tutela della salute ¢ della si-
etz ner luogh di lavoro™,
Ceintinge, quinli, a compimernio
e inpaertante incarico che @ le-
gisteiont faltam st erme posi
da ol tempos o realiz oz io-
ne di v wnico desto di rifer-
et per guante eieearda la
gestrene detle problemariche re-
tative allo slearezza sul favoro,
Neampare cosi, abropato i

puaio dil meovo Testo inica, i
cosiddetio 620 del 1994, F prin-
cipl fondasi e i concetii basiia-
ri e principaly det 1) Loc
6264994 vengono comungie
ripresi totalmente ¢ imovari dal
nuove Testo Unico sufla sicu-
rezza, Infaiti, ben diverso é lo
seapor del Testo Lnice risperto a
quetio del D, Lgs 626/1994:
menire if Decrew 626 si poneva
lo scapo di novmare compiuta-
mente ¢ per o prima volia la
globale gestione della sicure: 2o
o ognf fwogo di lavare, il Testo
Uinico ha obtettive di wecor
pare e nigliovare le pig iger-
fenif legei o decreti in malerio
di sicnrezza fin ora prodod, in
maodo tide da fornire wa base
sedicla ¢ indiscwiibile per lo svi-
ppor di sina pui moderna e
srvecd analist ¢ gestione del
rischie pr ainhito lavorative.

Con questo articola corvhiere-
e brevemente o individuare i
friu tmportant wa el inntone
revodi cambiamentt intvodon]
il e deeieto nella eostio-
e pratica della sicierezza sl
fworger oi fuvorp,

LD, LGS 9 APRILE 2008,
N1

I Testo Unico si pone Fobietn
vio di courdinare. nordinare o
riformare tutte le prineipali
norme 'u'i?uml mmateria di st

1l Testo Unico sulla
sicurezza g strutturato
in 306 articoli
e 51 allegati
Gli articoll sono divisi nei seguenti

Titoh

* Titole |, Pringipi comuni:

* Titolo Il, Luoghi di lavoro:

+ Titolo 111, Use delle attrezzature di
lavera & dei dispositivi di prote-
one individuale:

» Titolo IV, Cantieri temporanei o
mobili;

* Titolo V. Segnaletica di salute 2 5i-
turezza sul lavoro:

* Titolo VI, Movimentazione ma-
nuale carchi;

* Titoln VI, Allrezzature munite di
videoterminali;

= Titalo VIII. Agenti fisici:

¢ Titolo 1X, Soslanze pericniose.

= Titolo X, Esposizione ad agenti
biologici;

* Titolo X1. Protezione da aimosiers
gsplosive;

* Titelo X1, Disposizioni in materia
penale e di procedura  penale:

= Titoly X1, Norme transitorie @ fi-
nali

curezza, andando o incorpara-
re e ad abrogare 1o idicazion
presenti nelle seguenti imipor
tantt e tinora fondamentali
feget per la gestione della sicu
fessa wodel lbvoro,

= DFER, 27 aprile 1955 n, 547

“Norme per e prevenzione

thegdv infarteni sul fuvoro ™

DER, 7 pennaio 1956 0. 164

“Norme per la prevenzione

el inforin sul lovaro el

fe ConsEries fond’'s

DR, 1Y mareo 1956 n, 303

"Nornwe generali per Pigiene

ded fovore™, fatta eccezione

per articala 64:

* 1) Les. 13 agosto 1991 n, 277
“Hrowezione ded Tovoratord
contre §orisehi derivanti i
esposizione wd agenti chinici
fisici ¢ biologici durante if lo-
vora';

o [ Les 1Y settembre 1994 n,
626 “Miglioramento deifta si-
cirézza ¢ dello salute dei tn-
varatort durante i lavore e
succossive integrazioni;

= D, Les 14 agosto 1996 n. 493
“Prescrizions minime per In
swunaletion di sicurezzo efo di
salute suf ioge di lavoro™

* D Los 14 anosto 1996 n. 494
“Prescriziond nuirirne di sici-
rezzo e i safute da attuare
HEE cantieri enipraraited v pio-
il

* D Las 19 agosto 2005 1, 187
“Prescrizioni maninte di sicn-
rezza ¢ di salute velaiive all'e-
spastzione der Tnvorator ai
rischir devivant! da vibraziont
meccaniche '

Fulisin indugifiala a Garswimn
':5".‘" FRT INA 4 1




= articoli 2.3, 5.0 e 7 della Legp-
ae 3 agosto 2007 o, 123 M-
stere I fenrereli frielo dfello sa-
fuetere dloedlo sievre s 2o sl fiver
Fiv e defega al Governo per il
viivsetto ¢ fooriforma della
st b nsderin”

TITOLO T - PRINCITI
COMLUNI

H'htolo Teomprende e prin
cipali ¢ magpiorinente siani-
(icative novith, Contiene. in-
Fatth, le disposiziont generali
momateria di salule ¢ sicureg-
i sul luoght di lavoro che
devano essere applicate ne
cessarinente o tutte le -
prese.

Ouesto Tiwlo riprende 1 so-
stanza quanto gia csposto dal
DL Lgs. 62641994, andando pe-
riv g detlagliare maggiormente
e indicazioni lornile in prece-
denza ¢ mtroducendo nuove,
puntuali ¢ inequivocabili spe-
cificazion: in merito ad aspeltl
Lavorativi prima tralasciati o
non considerati.

Llarticolo 2 reca le “definizio
ni”, ke quali risultano in buona
parte corrispondentt a quelle
del Deerelo Legislative 19
settembre 1994 0 626, my no-
levolmente ampliate e detra-
gliate. Inolre, vengono ag
siunte numerose definlziont
rispetto al passato. tra le quali
si scgnulano quelle di “diri-
gente” ¢ “preposto”. quella di
“salute”, quelle di *norma tec-
nica” ¢ di “buone prassi”,
articalo 3 mdividua il “cam-
po di applicaxione™: questo &
slalo nolevolmente ampliato
per comprendere nuove [or-
me e upologe di lavoro che
non lrovavano precedente-
mente una collocazione certa
all'interno del panorama le-
gislativo sulla sicurerza in am-
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biente di lavoro. In primo luo:
g, s1sottelinea come 1 lavora-
tori a progetto debbano obhli-
valortamenle beneficiare del
le stesse tutele di ogni altro
lavoratore quando inserti nei
luoght di lavoro del commit
tente (cost comyg i provisio
nel Decreto Legslativan, 276
del 2003). Restano. invece,
esclus vnicamente coloro che
svolgonn
et a carartere siraordina
pitn cortpirest Uinsegstamente
privato .\'.';I.*JI.*'I."g'.rm'uru.w ¢ {rissi-
vieriza denniciltare ai bambing,
i aeeziod, aelt ammalan ed
af disahili ",

Viene, pot. introdotto da parte
del datore di favoro Mobbligo
verso o lavoratort a donucihio
di fornire, olire alla adeguata
fprmugione ¢ informazione,
anche 1 necessan dispositivi di
protezione mdividuale

Sono, inolire, disciplinat i
rapporti con 1 lavaratorn che
svolgono lavor a distanza me-
diante collegamento informa
tien o telematico, ai quali si
deve applicare I'insieme di in-
dicarioni previste dal Titelo
YMIT i matena di videolermi-
nali e. quindi, di sorveghanza
sanilaria ¢ visite mediche in
EFiTo.

L articolo £ ntroduce la reao-
lamentazione del computo det
lavorator: 1o modo lale da
identificare netramente e
aziende per le quali. in funzio-
ne del numero di Iavorslord, &
consentito al datore di lavoro
di svolzere direttamente 1
compili di prevenzione g pro-
tezione dai rischi (articolo 33)
o di utilizzare procedure stan-
durdizzale per la valutazione
del nschio (articolo 28,
L'articolo 8§ introduce un’im-
portante novita istituendo il
Sistema Informativo Nagdonud-

Ve crlt laveri -

R ccriieicazion: P e

le per la Prevenzione (SINP)
uct luoghi di lavoro™, Tutti j
date sugh imfortun v i dati re-
lativi a ognn athivitd i materia
di sulute ¢ sicurezza sul lavoro
dovranno conlluire presso il
SINE val firee di fovriee dored
wtift per ortentare, program
mace, pigaificare ¢ valitare
Petticacte dilliv antevita o pore-
vensione degli infornn ¢ dedle
malatiie professionali”,
Lrarneolo 1T aindividua v se-
rie di attivity promogionali al
Loy seapo di sostenere le impre
se nellappheasione depli ol-
blighi di legge e di diffusione
delba cultura della salute ¢
della sicurezza. proveduere [i-
nanziament: per ntraprencde-
re processt formativi sulla si
CLIERZR J‘llgthi} F:IIIL'ILHJIL' R REAE
die imprese. promuovere
attivita formative destinate a
favaratort mnieratl o ulle Ia-
VOTALrc,

Larticolo 17 introduce come
abbliga non delegabile da
parte del datore di lavaro la
nomina del Responsabile del
Servizio di Preveneione e Pro-
tezione, nomima perd che teo-
ricamente non dovra pill esse-
reconnunieala all’afTicio com-
petente dell’ A5 L.

Lrarticolo 28, “Oggetto della
valutazione dei rischi”™, impo-
ne aldatore di lavoro di consi-
derare " { rische per la si-
curesza e fa valute dei lavora-
tari, ivi comprest quelii
rigrardanit grupp di lavorato-
el esposii a rivehi particolari,
fra cul anche guelli collevarl
allo stress lavoro-correlato v
quelli rivuardanri Ie lavorarrics
it stado ol gravidanzo, nonché
quelll connesst alte differenze
di genere, all'erd, alla prove
wterrza el afted Pirese”,
Liarticolo 30 incentiva Mappli-
cazione di Sistemi di Gestione




della sicnrezza e individua le caratte
ristiche che questi modelli debbono
avere perehe Pazienda non mcorra
nella responsabilita amministrativa
delle persone giuridiche di cui al De-
creto Legislativo 8 wiugno 2001, n.
231, estesa alla materia della salute e
steurerza sul lavoro,

Inolire, ¢ indicate come F modelli di
orpaiizcasione aziendale defonn
conformenmente alle Linee guida
UNF-INATL prer un sisterma i gestio-
wre dellar saluie ¢ sicuresza sul lavoro
(SCe8E.) del 28 setrembire 2000 o al
Oritish Sranddard OOHSAS TR01:2007
st presumaono coatfored al regquisie di
crtdatf precsente articolo”

I madelli di organizzazione ¢ gestio-
ne costituiscono, oltre, un’attvita
linanziahile per le imprese fino a 30
dipendenti.

Larticolo 36, “lnformazione den la-
voratort”, riprende le disposizioni
previgenti sottolineando perd che i
contentte dell’informazione deve es-
seve fucilntente comprensibile per 1 la-
voraton ¢ deve consentire lore di ac-
quisire le relative conoscenze. Ove
Ui lormazione rignardl lavorator
SHRNEEAL, essa avviene previa verifi-
ca della comprensione della lingua
whilizzain nel percorso informative ™.
I articalo 35 indica dettagliatamente
le sanzioni # carico del datore di la-
voro o del dirigente.

Tra le pit importanti indichiamo la
sanzione di arresto da qualiro a otlo
mesi o di ammenda da 500002 15.000
¢ a carico del datore di lavoro che
omette la valutazione dei rischi ¢ T'a-
dozione del documento di valitazio-
ne dei rischi o che non provvede alla
nomina del responsabile del servizio
di prevenzione e protezione.
Sepuono, po1, le sanzioni per prepe
sto, progettisti. fabbricanti, fornitori.
installator, medico competente, la-
varatori, componenti dell'impresa
familiare. lavoratori autonomi. pic-
coli imprendilori ¢ soci delle societa
somplict aperanti nel settore agrico-
o,

ore

than
INanagement

LA NDSTRA VISIONE

TN vmele dovestzre pasta di ietiments
pui Disdexiria o i teeaiasio neffe progrie
Msen &i Compenenza pas tutln cid che
attisns 2 regeititi di Gualind, Sicurerza e
Achennte seconds il mighare 1210 dell ame
win accands alle ssmative deroper
prilmesls i astace & i evelasioe.

lore than

LA NOSTRA MISSIONE

ML 5i propene, coarentemente con ba praprin Visiane, di
divemire pn:mrinl', tramibe e proprie ouwedoeiie,
competenre ed papariene. del concetlo che b cerretla
gestione degli naperti di Quakitd, Sieurncoa ¢ Ambienty ridice
| eaatd i gestione dei processi ndundali ¢ sontribulsc ko
manlera sostaniisle alla Crenzione di nlere sin per Iusonda
sia per Fecoslstemn in cui es1a vive e opera,

AREE DI COMPETENZA

Conmsconra da balli i requetil esgonssi dalbe narmative aurepae o sasianali kn niacoria o la merito alis lore
applicanese selle cegoenis ran di Competensa

Iacchine, albrerratere, mgranti, Boee d produsiane pacla traslomsaiienn. || trattamawto, o apoatamante o
ol condienamenin ds maletisl v ssheenls ansnial o spaciali

Seiloppn sastemble, compatibikia m emitibicarinen ambiantaba i sitama, di procaaso, di prodocto e di
Servne trasile stimmenti 8 snslies ¢ metedolayie ricanoacivle o Healle internazionale,

Certifications di shvirma o gestione el cruchon framite alrwmnats intagrati di rigk aszansmnnt

Do on pusts o wivta oogauirrative mim ha swlepgats le gropon scan i Eiaruinte au quatio Hean d|
pisdens,

UHEE DI PRODOTIO

1. Harcaters CE r docemontasions bremica (Tl tecniei, Analici dai risehi, Manuall sperativi, [ter CE
Cansingii

2. Siviwmi & getione {Sevtemi i Gestiome per o Oualits, Sicteni di Gextionn par ' Anbinete, Skstemi d|
Gevtione per la Bicorera, Sistemi inteyrati, Contilmarinas atica, Cavtificazbone ti sitl intnonat, Privacy)

1. Sefleppn sestenibile (Siodi LEA, Exu-drsign, Gerificnsiani di prodatis, Etickpttaamhiantali, Assasz|onl
Comanicarisac pmbientabe, Bancan ambientle, Valutasioai & iwpatin ambinwtals, Valataclonl
smbieniafi sivategiche, Ayenda 21, Pratiche per Fottnnimenty di sulorizeaiiang

4. Sendee [Sicarerss ¢ salate i heoghi i v, Bee dilipence (sicerera ¢ anbises), Ayghormamnnta
strmutivo, Check.op. Apdiv ubermagiowe, Fonmazions anche fremiie stoomenh di e-dnfning]

mtm; STORIA E PROPOSTA PROGETTUALE

Mata come gl 8 tasfarmatasi o s.il nel Ecembre 2004 orn MU =i pane come shistin quells di
g i sirmtturats um sesviria d alin prafessioantia. proponendosi come partner in sutioeruing
gl Besxibifiea o fiduciz.

Dersis madells & progetaalits coaseate 2i cBest di uaslonsare [vinceli in eppenmniis secenda un
appestcia siciemics & misgrate per ngai lige di proklamatics uelle Aree & Competenin che abbinmo fin qui
swlsppala.

La particalarith ¢ [ ampiexza dei servit oferti permertsna opgi s MILQH
daillndasivia sia al semae def Temiarie. ol

mim cormling s 2L
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TIrOL SUCCESSIVI

Vediamo ora brevemente le m-
dicazion e le principali modifi
che contenule in aleun: dai
suceessive 1ol

I Fitolo [T Tuaoght di lavere™
¢l relativo Allegato IV “Re-
guisiti der lueghi di lavoro™ -
prendono le prescriziont pre
cedentemente presenti comv
modifiche o DRI 347710955 ¢
SR TUSG ¢ niportate nellart, 33
del DL Lgs, 626/1994, sotloli-
neande i [Hitl treolare il divigto
i ntileeaee locali sotterranet o
semisotlerranel come ambient
i Lo,

Vienc, pon mtradotia ana spe
cilica indicazione circa 1 lavord
inambienti sospett di inguma-
TR ";;mm:a’n JHISSE eRNervI
dubbio sulla pericolosita del-
Fanmesfera, i lavoratori devirnio
ensere dedantt ol oot o Sicu-
rezza, vigilati per tutta fa durara
del lavoro e, ove vecorra, forini-
el ceprprarecolt Wi precle sione,
Lapertura di accesso a detn
tnoghi deve avere dimensioni
ferdi e predter consenrive Ungevo-
fe vecupero di un lavorarore
prive di sensi”.

11 Titerler 1 “Ulso delle attrer-
zature di lavoro e dei dispositi-
vi di protezione individuale”™
indica come “fe attrez sature di
lvoro messe a disposizione det
lavorarori devonoe essere con-
Jorrmai alle specifiche disposizio-
ni legislative e regolameniart di
recepimento delle direitive co-
muetitarie of prodeiio”, ovvero
principalmente la Direttiva
Macchine ¢ tulte guelle a cusa
collegate. Per 1o macchine i
non recente cosiruzione, inve-
ce, viene indicato che “le ar-
frermature di- lavaro cosiruiie in
assenza i disposiziont fegisia-
tive ¢ regolamentari ¢ guelle
messe q disposizione del favo-

44 Pdicin feahasleil @ Saniliaacio s
SR M0

ratort antecedenivmente wll'v-
ritaracione df noree legssiotive
i regolamentart di recepinento
delle direttive comunitirie o
precletior devearin essere contot
ntan requesite generalt di sicu-
resra ot cud ol Allegator V7.
L'Allegato Vo riprende le ind
caziomi del DP.R. 547/535 in
merito ai reguisiti di sicuresza
delle macching

Per gquanto riguarda. invece.
l'uso delle atlrezzature di lavo-
ro, lasicurcaza don lavaraton in
merito all affidabalitd ded siste
mi di comando resta altidata
alla buona fede ¢ alla compe
tenza dei costruttori, senza
nessun controllo da parte del
datore di lavora, come invece
veniva richiesto precedente
mente.

Per guanto riguarda il litelo
VI *Agenti fisict”. 1l Testo
Unico comprende nel campo
di applicazione il ramore, gli
ultrasuoni, gli infrasuoni, le vi
brazioni meccaniche, i campi
elettromaenctici. le radiazion
ottiche di ongine artificiale, il
microclima e le atmosflere
iperbariche ¢d estende la revi-
sione quadriennale della valu-
tazione dell'esposizione, prima
obbligatoria solo per la misu-
razione del tumore. a i gh
agenti fisicl considerati.

Per guanto riguarda tumore ¢
vibrazioni, vengono riprese
tutte le indicazioni conienule
rispetlivamente nel Degreto
Lesislativa 10 aprile 2006, n.
195 e nel Decreto Legislativo
19 agosto 2003, n. 187, mantc-
nendo inalterati valon di azio-
ne e valori limite e le modalita
di valutazione dei nischi poer o
lavoratori esposti. Le disposi-
ziomi riguardanti. invece, 1 cam-
pi elettromagnetici ¢ le radia-
gom oltiche di origine artifi-
ciale entreranno 10 VIgore

B cevnncaion: R R Dy G 0

nspettivamente nel 2012 e nel
20010, Vediamo, inline, quanto
mchicato al Titolo X T Norme
transitorie e finali™: “fe dispost-
stonid di cut aeli articoli 17 °0Of-
Blihs dlel datore off livern non
defepabili’. cornnne 1, letera a),
¢ 28 Orgeetro della valuwiazione
di pisehtd', nevche Te alive dispo-
sicfond I teria i valutasione
s rischi che a esse rinviaio, (v
comprrese fe refative disposi zio-
LR S L P TN IrH':’1'.".J|:’ ||'In‘.'I
presente decrete, diventano effi-
cibed decorst povanita giorind dl-
fo davie e pabblicazione del
preseate decreto nella Gazzetia
Eifficrade: e a bl efiete ecantii-
FOLLERRE AF T rl'lf:'_lf:'ﬂlfl"l'.f:”.’.fi't" .I'll'I
disposiziont previgend . Ricor-
diamao che L data dJi pobslsliea -
sonte i Crazzetta Llthcale @ il
Al aprile 2008, quindi le nuove
disposizioni Ji cul supra Lrova-
uo apphicazione a partire dal
29 lughio 2008,

CONCLUSIONI

1 Testo Unico risulla essere
complessivamente un buaon
provvedimento che, nonostan-
te qualche prevedibile lacuna, si
DTGP Come strimaento attiva
per intraprendere un'efficace
gestione di tulli gli aspelli della
steurczza sul lnogo di lavora. Al
positivo impegno dimostrato
dal legislatori deve corrispon-
dere un allreltanto positiva im-
peano da parte delle aziende. il
quale. pur essendo maggior-
METLE graviosa ¢ oneroso, par-
mettera di imstaurare realmente
una nuova € moderna cullura
della sicurceza nel mondo el
lavaro italianao.

Massimo Cranchi,
Hicowrder Bozzo
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