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Documento Unico
di Valutazione dei Rischi
da Interferenze (DUVRI)

M. Granchi, B, Borzo

Sulla Gazrenta Ulliciale n. 64
del 13 marzo 2008 & stata pub
Fhcata la Determinazione n
J2008 “Sicoresza nell esecu
civme degli appalti relativi a
servizi ¢ forniture. Predisposi-
zlone del Docomento Unico di
Valutazione der Riscly (DU
VR e determinazione dei co-
stidelln sienrewea™, Ouesto do-
cumento entra nel merite delle

madiliche apportate al Decre-
to Lepislative n. 626 del 1994
dalla Legge del 3 agosto 2007
w123 cirea le tematiche relali-
ve alla gestione der contratty
dappalto e derrischi d'interfe
renza. La Legge n. 123 vuaole,
infatti, intervenire su una delle
lematiche defla sicurezza sul
lavoro magglormente trascuri-
ta, ovvero guella relativa ai n-

schi da mtertferenza, andando
ad introdurre un voro ¢ pro
privo docamento specitico i
vitlutazione per questo tipo di
vischi, il DUVRLL

IL RISCHIO
DA INTERFERENZE

Con “rischio da interferenza™
st intende ogni rischio che vie
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e ageionle ai normali rischi
presenti in azienda da una dit-
L appaltatrice ad una ditta ap-
pallante, ¢ viceversa, Ogni
gqualvolta, inlatti. un’azicnda
diain appalto ad una ditta
eslerna Pesecozione di un la
voro presso la propra unila
produttiva, gl addett della din-
G appaltutrice sono soggetti a
paricoli proesenti presse agen:
da e vanno ad cseoume i
favoro, Viceversa, gl addett
della ditta appaltante sono
soggettn oltre ar peneoli pre-
senll in azienda, anche a pern
colt introdottn dalla ditta ap
raltateee, i funzoone delle -
vordonn ellettuate.
Questa lipulogia di nischi vie
ne regolamentata dal Decreio
Legislativo n, 626 del 1994, dal
quale, gid nella suy prima ver
sione, emerge la necessitia da
parte del datore di Livoro di
informare ed essere informato
cirea | perieol che vengono in-
trodotti dalle lavorarioni efter-
Luzle da una ditly esterna pres
so la propria azicnda. Lartico-
lo 7. comma 1. del Decretn
legislutive n. 626 del 1994, in-
tatti, inchea come “ I darore ofi
favere, in caso di affidamenio
dei lavori all'interno dell azien-
da fo faimprese appaltarici o
a lavorator autonomi:
ajverifica [} Uidoneita tecini-
co-professionale delle impre-
se appaltatrici o dei lavorado-
Foauronoemi in relazione ai
favari da affidare in appalio
2 Contratio rf'f_';p{-'ru,‘
bifornisce agli stessi soggeitl
dettagliaie informazioni sui
rischi speciftel esistendy sef-
Fambiente in cui sono desti-
i o operare ¢ sulle misire
i prevensione ¢ di emergen-
za-adoltate i relazione alla
propria ariiviig
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La Legge del 3 agosto (67 n.
123 mtroduce la necessita di
redigere sia como parte mle-
grate del Documento di Valu-
luzione dei Rischi che tra i do-
cumenn a corredo dell appal-
to. un “Documento Unico i
Valutazione dei Rischi da In
terterenze™ (DUVRIY. In que
stor mado st vuol dare magaoio-
re¢ risallo alle problematiche e
al pericoli legati ai rischi da in
terferenye, miroducendo Mol
bligo di redazione di un appo-
silo dovumento quindi "t
Bligo di indagare questo tipo di
pericoli.

L PDUVRI

In sepuito alle modifiche ap
portate dalla Logee 123, 1 aeti-
colo 7 comma. 3 del Decreto
Legislativo n. 626 prevede
quanto seeue: I datore di fa-
VG commitienie promiove la
cooperaztone ed i coording
reveetfer oli cuiood comna 2, ela-
bhorando un unico documiento
di valurazione dei rischi che in-
dichi ¢ mistre adotare per eli-
nunare e dnterferenze Tale do-
cmento ¢ allegaro al contrarto
di appalto o d'opera. Le dispo-
siziont ded preseate conuna non
st applicano ai rischi specificr
propri dell auivita delle impre-
se gppaliatrici o der singoli fo-
VOFGIOH Quionomi .

La normastiva guindi specifica
che deve essere redarto un do-
cumento apposito per la ge-
stione dei rischi da interferen
za. In questa nuova formula-
zione non viene specificato
esplicilamente che ogni datore
di lavoro committenle debba
agmornare il documento di va-
lutazione dei rischi: di fatto
questa operagione risulta m-
plicita nello scopo stesso del
Documento di Valutazione dei

N crviricazion: R SR

Rischi Infattiil DVER riguarda
in primo: luogo le attivita del
dutore di lavoro committente
ma al suo anlerng vanno co-
mungue mdicate le madalita ¢
le procedure di affidamento
cler lavorna ditte terge dentroil
proprio luopo di lavoro o co-
munque che tanno parte del
proprio ciclo produtlivo,

I datore i lavoro commillen-
te deve quindi inviare o suo
appaltatori/lornilort un'appo
sita comumeazione o indica-
1 rischt presents nal suo am-
Bivnte ivorativo ¢ le misure di
prevenzione, protezione ed
emergensa adotrate (a1 sens
dell'art. 7 comma | D, Lgs n.
H 2607804,

Allo stesso modo epli dovia
assicurarsi di ricevere preven-
tivamente e inlormaziond, da
pirte degh appaltarorifariito-
ri. circa i rischi che le loro lavo-
razioni comportano all'interno
dell’unita pracuttiva, ln questo
modo ¢ possibile definire |a
presenzd, I nalura e Pentiti
dei rischi derivanti dalle inter-
ferenze tra le lavorazion degl
appaltatori ¢ le attivita dell’a
#ienda committente,

Questo tipo di documento de-
ve ubbligaloriamente essere
allegata ad opni appalto, sub-
appalto o altro affidamento di
lavort, anche nel caso in cui i
riseht da interferenza nsulline
Inesistenti.

La suecitaty Determinazione
del 5 marzo 2008 [ornisce un
breve elenco di upolome di ap-
palti per i quali ¢ possibile
escludere preventivamente la
presenza di rischi da interfe-
renze € la conseguente stima
del costi delld sicurewenr “la
miera fornitiera senzo fnstallo-
Trone, salvo ©ocast i cut stano
recessarie alfivitd o procedire

suscettihili of penerare interfe-
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renzi con la fornitura stessa, come per
eseripio fa consegna di materiali ¢
prodott net luoght di lavors o net
citntiers (con Pesclusione o guefll ove
Eoriseli interferenti sonee Stadi vealitid
nel piano di sicurezza ¢ coordinanien-
ter [ ) servizi peri quali won ¢ pre-
vista esecn siane alUCinterie defloa Ste-
miong appaltante, wtendendo per 'in
foted § tocaliilwoshe messt a
disproesizione datla stesse pee espeleto-
mente dol servizio ancite non sede ded
prroped wffict: § servizi df natarn inced
fettieanle, aniche e effettonti presso o
stazione appaltante”.

Dopo aver analizzato e [asi in cul
vengono svolte le attivith aflidate ad
imprese esterne e lavoratori autono:
mi ¢ necessario analizzare la pro
ErATMMALIonNG i lavari da ﬂ-‘t:l;;ulu.
per poter individuare le interferenze
fra diverse lavorazioni. Lindividua
ione delle mterferenee fra lavora-
ziont diverse avviene analizzando
yuali siano le lavorazioni che verran
no svolte o contemporanca, verili-
cando la compatibilita delle attivita
svolte, lNamplificazione dei rischi pre
sentr, Peventuale meompalibilita del-
le attivitd da svolgersi.

A questo punto bisogna verificare,
per le attivita che si sovrappongono,
se gqueste sona tra di lora compatibili
oppure se sono disponibili misure di
sicurczza mileerative per rendere le
lavoraziom tra loto compatibili o s
si dovra ricorrere allo sfasamento
temporale delle lavoraziont incompa-
tibili. In generale bispgna comungue
valutare la possibilita di programma-
re gli mterventi in empi distinti per
evitare, quando possibile. il lavoro in
contemporanaa,

Pier ouni interferenza individoata, re-
sa compatibile. si devono indicare nel
DUVRL le lavorazioni interferenti,
le misure di sicurezea inlegrative spe-
citiche & chi dovra realizzarle, lo mao-
dalita di verifica dell'apphcazione
delle misure di sicurezza inlegrative.
Per apni incompatibilita individuata
51 devono indicare: le lavoraziom in-

terne’
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compatibili, la necessitd di n-
correre allo sfasamento lem-
parale delle lavoraziond, le mo-
dalita di verifica.
Ogni azienda committente de-
ve quindi riportare nel DU-
VR msultan di quest’anahs
preventiva, che & parte inte-
prante delly documentazione
che pin s1 doveva predisporre
per Fart. 7 del D. Lgs. n. 626/94
commau 2, ¢ in particolare do-
vianno essere indieate le se-
guenti informaziomi per ogni
ditta appaltatrice:
* attivith lavorative mterferen-
0 (rif. cronoprogramma lavo
ri D.PR. n. 222/2003);
o azicndn commitiente ¢ m-
prese comvolte:
= rischi diinterferenes o ag-
ciuntivi csistenti:
e aree dell’azienda interessate;
* misure di sicurezza previste;
o misure di sicnrezza integrati-

ve previste:

e coslo delle misure di sicurez-
7a;

= responsabile attuazione mi-
sure di sicurezza:

o modalita di verifica ¢ attua-
zione misure di sicurezza;

» date di verifica,

Una volta redatto il DUVRI,

sara necessario per lappaltato-

r¢ stabilire alcune procedure

di sicurezza e attivith per gesti-

re al meglio § rischi da interfe-

renga che sono stati individua-
ti. Alcune di queste procedure

e altivitd vengono di seguito

cleneate:

* fornire informazioni riguar-
danti 1 processi lavorativi di
tutte le attivitd che verranno
svolte in contemporanea;

e procedere all'assegnazione,
per la ditta appaltatrice, di
zone di lavoro specitiche ¢ li-

mitate, con delimitazione e
separazione delle atliviti:
procedere all’assegnarione
ad ogni ditta appaltatrice di
un relerente aziendale cui
coordinarsi;

stahilire modalita di comuni-
cazione e sepnalazione deghi
mterventi in corso, con av-
vertimenti ed avvisi;

dare disposizioni per vieture
I'accesso alla zona i lavoro
della ditta appaltatrice;
deflinire meccanismi di co-
municaZzione per segnalare ¢
gestire tenpestivamente
eventuall situazioni straordi-
rarie:

procedere all’assepnarione
alla ditta appaltatrice di
unarca di depeosilo
identificare attrezzature e
mezzi disponibili per un im-
piego comune ¢ coordinare
I'eventuale utilizzo, previa ri-
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chiesta formale e verifica di
fattibilita:

o definire lo modalita per we-
stire eventuali modifiche alle
procedure di gestione dell'e
Merpensa ¢ Joro comunica-
zione agl nteressati,

CONCLUSIONI

In conclusione viene proposto
un cleneo sintetico delle ope-
razion da etfettuare per una
correlta gestione del contratty
clappalie sulla Base di guanto
indicato all’artieolo 7 del 1),
Ligs. n. 626 del 1994, integrato
dalla Legee del 2 aposto 2007,
i 1

Aziom Preliminari

o Selozione del Torniton: anali-
sie valutazione dei criten di
valutazione ¢ di scelta dei
Formiton;

= verifica detl requisiti det for-
nitori: verifica iscrizione a
COLAA, verilica mlormazdo-
ni e dati nguardant Pazien-
da, l'oreanizzazione azienda-
les i prersonale addette, e gt-
Irezzature impiegate. il tipon e
la modalita delle lavorazioni
clfettuate, il responsubile del
servizio di protezione e pre-
venzione ¢ la gestione della
EATe 1) R

« informazione reciproca & co-
ordinamento: verifica sulle

modalith con cui verra effer-
tuata la comunicazione dei
risehin, sulle caratieristiche
dell’ambiente i lavoro. sulle
norme comportamentali e
sulle procedure di sicurezza
Impicgate.

Emissione del Contratto

» I'missione dell'ordine: avvia
menle della procedura di ac-
GuiIsto e comunicazions alle
fundoni aziendall interessate;

¢ redazione del DUVRI anali-
s1 der Rischi da Interforensya
tra lavoratori delle diverse
imprese coinvolle, sulla base
della valutazione dei rischi
sull’ambiente di lavoro del
Pappaltatante ¢ dei rischi co-
municatt dalllimpresa appal-
tatrice:

* redasione del cronoprogram-
ma;

e redazione del cantratto: 1l
contratto deve anche indica-
re 1 eosti specifici per la sico-
rezza, scorporatl dall'impor-
w dell"appalto;

o sottoscrizione dell’appalto ¢
del DUNYRI da parte di ap-
paltatore e ditta appaltatrice.

Esecuzione dei lavori

e (iestione delle situazioni
anomale /o di rischio;

o ps0 delle altrezzature del-
Mappaltatore solo per nocos-

sita, tramite richicsta formale
e wverifica di fattibilita;

* predisposizione della docu-
mentazione i moda da visul-
tare accessihile a tutt gh m-
leressali;

o cffettuare un controllo sugh
accessi presso 'area di lavao-
riy

Vigilanza

= [| committente deve vigilare
per il carretto svolpgimento
del lavori, nel nispetto delle
procedure di sicurezzn ¢ del
1MV R

= cventuale sospensione del-
Pattivity nel riscontrare vio
Laziomi, ansnnalic o irregola-
Tiil.

Monitoraggio

* La cooperazione e il coordi-
namento tra adenda appal-
tante coappaltatrice vanno
mantenute e agevolate per
tutla la durata dell’attivita;

* procedere 4 un aggiorna-
mento del DUVRET in caso di
modifica o introduzione di
nuove modalitd lavorative o
procedure.
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