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Il rischio rumore in azienda:
il D. Lgs. n. 195/2006 e i nuovi limii
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FELL s el To aprife 2006, 1.
A " AlLluazione della Direttiva
2003 HECE relativa all’esposi-
210ne e avorator ar rischi de
rivanti dagli agenti lisici (rumo-
ve)L rappresenta wnwlteriore
maodifivi ol 1) Lgs n 026/1004
I decreto infani riporia le pre-
SCREZION miinime di sicnres za e
di salvte refative all esposizione
dei luvorator ar riseli derivanti
dul rimore. Nel presente artice-
o si cerclera di evidenziare |
principalt punti del decreto, met-
tenda i risalto e novitd risperto
alta normativa precedente, i
campo di applicazione, le misu-
re di prevenzione e protesione
previsie v la sua applicazione in
azieaedi,

NOVITA NORMATIVE

I D Les. n. 195/2006, emanato
in base alla legge 14 aprile
2005, n. 62, recante disposizioni
per adempimento di obblighi
derivanti dall'appartencnza
dell’ltalia alle Comunita eyro-
pee {Legge comunitaria 2004)
di attuazione alla Direttiva
203N CE del Parlamento eu-
ropeo e del Consiglio, del 6 feh-
braio 2003, riguardo le proseri-
Ziomi minime di sicurczza e sa-
lute relative all'csposizione dei
lavoratori ai rischi derivanti Ju-
gh agenti fisici (rumore), 11
nuove decreto modifica quindi
il D Lgs n. 626/1994, intodu-
cendo il muovo Titelo V-hiy
(Protezione da agenti fisici) e Ie

nuove regole di e apli articoh
da 49 bis a 49-duodecies, le
qual sono diventate oporative
dal 14 dicembre 2006. Le novith
introdotte riguarduno in parti-
colares il campo di applicazione
¢ le definiziont (art. da 49 bis a
A-ter). 1 valor limite di esposi-
zione ¢ i valori di azione, li va
lutazione dei rischi, | metodi di
misura. le misure di prevenzio-
ne e protezione, 1 dispositivi di
protesdione individuali, la se-
enaletica nei luoehi di lavora
(art. da 489-guarer a 4Y-ocnies),
Finformazione e la formazione
det lavoratori, la sorveghianzg
sanitaria ¢ le deroghe (arl. da
d-novies g 49-unidiciey).

INNOVAZIONIE
CONTENUTI DEL D, LGS.
N 195200

Sicuramente una delle innova-
zioni introdotte maggiormentc
significative riguarda 1 parame-
trt con i guali caratterizeare il
livello di rumore percepito dai
lavoratori. Mentre in preceden-
za vemiva considerato esclusi-
vamente il rumore lineare, mi-
surato in dB(A), il nuovo D,
Lgs: n. 19572006 introduce an-
che 1l concetto di pressione
acustica di picco. La pressione
acustica di picco & il valore
massimo della pressione acusti-
ca istantanca ponderata in fre-
quenzz “C". La ponderazione
i C" e cosi chiamata poiché
utilizza la curva di ponderazio-

e “C per misurare il livello di
pressione sonora del picco allo
seopo-di valutare il risehio di
dannt all'udito, Per valutare 1e-
sposizione al rumore dei lavo
ratoni in coerenza con il nuove
ducreto ¢ gquindi necessano uti-
lizzare fonometrt in grado di v
levare i dB(C) altre che i
JBLA). Vediamo ora nel detra-
glio quali sono i contenuli del
X 1gs oo 19572000, 11 campo di
applicazione del decreto & quel-
lo gencrale del D. Lys. n.
O20/1994. Pertanto, fatla ecce-
slone per i settor della navipa-
ZI0ne asrea ¢ marittima {lermi-
ne di applicazione delle nuove
disposizioni fissato al 13 feb-
braio 201 1) e 1 setton della mu-
sica ¢ delle attivita ricreative
(termine di applicazione fissato
al 15 tebbraio 2008), tutti i re-
stanti settori di attivits pubblici
¢ privati, ovvero wutte le azicn-
de rientrant nel campo di ap-
plicazione del D, Lgs. n.
626/1994, sono obbligati a valu-
tare I'esposizione dei propri la-
voratort al rumore, sceondo le
nuove disposizioni dettate nel
Titolo V-fis dello stesso decreto.
| descrittort di esposizione al
rumore che devono essere uti-
lizzati sono quelli individuati
dall’art, 49-rer e precisumente:
* pressione acostica di picen

(Frca ) valore massimo della

pressione acustica istantanen

ponderata in frequenza O™
= livello di esposizione piornu-

licra al rumore (L., .. ):
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AB(A)Y riferite a 20 (mi-
crobPa: valore medio, ponds-
rato in funzione del rempo.
dei livelli di esposizione al ru-
more per un’intera glornata
Lavorativa nomimale di otto
ore, definito dalla norms in-
ternazionale 150 10991984
punti 36,50 riferisce a tutn
rumori sul lavoro, incluso il
rumare implsivo:

livellu di esposizione settima-
nale al rumore (L. .. ) valo-
re medio, ponderato in fun-
gione del tempo. dei Bivelli di
esposizione glornalicra al ru-
more per una settimana no-
minale di cingue piormate la-
vorative di ollo ore. delinite
dalla norma internazione 1SO
1999: 1994 punto 3.6,

[mportante novita introdotta dal
nuove decreto, rignarda la di-
stinzione (art. 49-gueater) tra 1 va-
Iori Fimite di esposizione (livell
di esposizione il cui superamen-
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Lo victato) ¢ | valori superiori e

inferivri di azione (valor a pacti-

re dm quali devono essere allu-

1¢ precise misure di tutela per i

Sugj_{t‘ll; esposli g,

Cuest valori risultano riferiti al

livelle di esposizione giornaliera

al Tumore (L s ). Ma iecngona
anche conto del rumore impulsi-

v, ovvero della pressione: acu-

stica di pleeo, prevedendo sia va-

lori limite sia valor di azione.

Nello specifice 1 valori mite di

esposizione ¢ 1 valon di azione

SOT0 1 Seguentl:

+ valori limite di esposizione: 11-
spetlivamente Lex sn = 87
dB{A) ¢ Preae — 200 Pa (140
dBR(CT) mfento a 20 (microdPal;

» valori superiori i azione: ri-
spettivaments Loy as = 85
dB(A) e Puew = 140 Fa (137
dB(C) riferito a 20 (micro)Pa);

= valori inferiori di azione: r1-
spettivamente Lo, &, = 80
dB{AY ¢ Proaw = 112 (135
dB(C) riferito a 20 (micro)Pa),

Lo stesso decrelo speilica che
laddove I'esposizione giornalie-
ra al rumaore vare significativa:
mente du uny siornala all’aliea,
risttlta possibile sostituire il h-
vello di esposizione giormaliera
al rumore con il ivello di espo-
sizione settimanale, a condizio-
ne che il hivello di esposizione
seltimanale al rumaore non ce-
ceda il valore limite di esposi
crome i 87 dB{AY ¢ che stno
adottate le adeguate misure po
ridurre al minimo 1 rischi asso
cialla tali attivich,

LA VALUTAZIONL
DEL RISCHIG)

Nell'ambito detla valutazione
der risehi prevista dal 1. Lgs, n,
626/ 1994, il datore di lavaro
deve valutare ol rumaore al gua-
L1 lavaraton sona esposti. Gili
elementi che il datore di lavo-
ro deve considerare per questa
valutazione sonool vello, 1l 11-
po e la durata dell’csposigione,
1 valorn imite di esposizione ¢
i setona, gl effettn del rumaone
sulla salute ¢ sulla sicyrczza
der lavoratort, le informazioni
fornite daj costruttor: delle at-
trezzature presenli in azicnda
= quelle raccolte dalla sorve-
slianga sanitaria. la disponibi
Jita di DPI per Pudita con ade-
guate caratteristiche di alte-
nuazione: Se, a seguito della
valutazione, si pud ritenere che
I'esposizione al rumore sia su-
periore ad 80 dB(A), 1l datore
di lavoro deve provvedere alla
misurazione dei livelli di ru-
more ¢ui i lavoratori sono
esposti. Tale obbligo & csteseo,
con questo nuovo decrelo, an-
che al caso in cul vengano su
perali i 135 dB(C) i pressione
acustica di picco. | metodi di
misura ubilizzatl possono an
che includere lu campionatora,
purché risultl rappresentaliva
dell’espasizione al rumore da




parte del lavaratore. Lo strumen-
to utilizzale per effettuare le mi-
suragioni (fonometro) deve i
spondere alle norme di Buona
tecnica ¢ comungue le sue caral-
teristiche tecniche devono essere
riportate nello stesse rapporto fo-
nometrico, Se Pesposizione al ru-
moe supera o valorve infleriore di
azione, il datore deve mettere a
dispasizione 1 DPL Se sono supe
rati 1 valor superion di azione 1
lavoratort devono obbligatoria-
mente tdossare 1 DPEe ol datore
i lavoro deve elaborare ed apph
cire un programma di misure tec-
niche ed organizzative valte o ri-
durre I'esposizione al rumore
Carl, 40 yevres, comma 1, del de-
creto). I deereto prevede moltre
un'atlivith di vigilanes da parte
del datore di Javoro affinché i la-
vorator indessino e utilizeino
corretiamente 1 dispositivi di pro
teztone messi loro a disposizione
La nuova normativa introduce
peraliro 'obbligo di ripetere la
vilutazione del rischio con caden-
za almeno quadriennale ¢, co-
mungue, in occasione di muta
mentl che patrebbero richiederne
un aggiornamento o guando i ri-
sultati della sorveglianza sanitaria
ne mostrimo la necessita, Un'ulie-
riore e fondamentale parte dells
vahinazione del rischio introdotta
dul decreto & 'obbligo, da parte
del datore di lavoro. di tenere
conto dell’attenuazione prodota
dui dispositivi di protezione indi-
viduale. come cuffie ed inseri au-
ricolari, al fine di valutare il ri
spetlo del valori limile di esposi-
zione - 87 dB(A) & 140 dB(C) - ¢
quinci se i DPI utilizzati fornisco
no un‘adeguata proterione dal ru-
more. In Tabelly & mostrate un
esempie di caleolo, esceuito tra
mile il metodo delie bande di ot-
tava, relativo all’efficacia dell’at-
tenuazione ad opera di culfie pro
letlive ner conflronti di un
lavoratore che utilizza un mariel-
lo elettrico a percussione. Per
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oeni (Tequenza di banda di ot-
tava viene indicato il livello di
rumore percepito dal lavorato-
re sensa 1 DPT ¢ con 1 DI in
[unzione delle caratteristiche
di attenuazione proprice del
medelle di culTia wliliceato, in
modo tale da verificare che il
prado di attenuazione fornito
cal madelo di TIPT in dolags-
ne sia sulficiente a rispettare i
It fissati dal decreto e SLHEE
cioa proteppere lasalute del la-
voratore, Nel caso anahizzato
e tabella siopud notare come
PPoser delle enlTie parantisea al
lavorutore di utilizezare 1l mar
telle elettrico mantenendo un
livello di esposivione al rumao-
re inferiore al valore inferiore
di azione, ovvero infenore a =B
dB{A ) 51 pud intuire in tal
senso come il corretto impiego
dei IXPI risulti di sostanziale
impertansa por un’adeg ualy
atlenuazione del livello di ru
more. Ritorna dungue tonda-
mentale il controllo, da parte
del datore di lavoro, del corret
to utilizzo der DPL tormit ai la-
varator, come fondamentale &
la [ormazione dei lavoratori in
cul gl stessi vengano 1Struit
non seo s rischi che esposi-
zione al rumore pud comporta-
re, ma anche sul corretto utiliz-
7o dei 2Pl messi loro a dispo-
sivione, Lo stesso decreto
nell’ambito deglt obbhighs di
formazione ¢ informaziong dei
lavoralori {(arl. 49-nonies), co-
me previsto dagh art, 21 ¢ 22
del 12 Las n. 626/19494, stabili-
sce che 1 lavoralori esposti a
valori uguali o superiori ai va-
lort inferiori di azione, venes-
o inlermati ¢ formati in rela-
zione ai rischi provenienti dal-
'esposizione al rumaore.
L'utilizzo dei DPI udilivi per
valutare il rispetto dei valori hi-
mite di esposizione non csane-
ra comungue il datore di favo-
ro dall’eliminare 1 rischi alla

30 i nhaslegaen o Sesilegeione
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fonte o dal ridurli al minimo:
guesto risulta un punto fermo
del T Lgs. n. 626/1994, art. 41,
che prevede che | DPI debba
1o essere impiegati quando |
rischi mon possunoe essere evi-
Lati o sufficientemente ridotti
da misure tecniche di preven-
ziome, da moeeri Ji protesdione
collettiva o da misure, metodi
o procedimenti di riorganizea-
aione del lavora, 1 nuove de-
crelo stabilisce moltre che il
datore di lavoro sottoponga a
sorveplianza sanitaria (art. 49-
gecies) 1 lavorator la cul espo
sizione al rumaore ecceda 1 va
ot supenon di azione, Rima-
ne peraltro la possibilita di
estendere la sorveglianza a la-
NOratonrn cspostt ai rimort che
non superano i valori superio-
re di azione se rilenula neces-
saria dal medico competentc o
su libera scelta dello stesso la-
VvOratore,

APPLICAZIONE DEL
DECRETO IN AZIENDA

Il datore di lavoroe & tenuto, co-
me prima cosa, ad esepuire
un’analisi del rischio che possa
permetlere di valutare esposi-
ziong al rumore dei lavorator,
una volta pote alcune informa-
eiomi, guali: ciel @ turni di bivo-
ro, tipo di lavoro, emissione di
rumore formite dal costruttore
relativamente alle sUirezrature
utilizzate. informazioni raccol-
te dalla sprveglianza sanitaria @
dispombilita di DFI ¢ relative
caratteristiche di attenuazione.
Come riportato dal decreto, se
a scroito della valulazions dei
rischi sulla propria realid
ariendale, si pud ritenere che
esposizione al rumore sia su-
periore ad 80 dB({A). il datore
di lavoro deve provvedere alla
misurazione dei livelli di rumeo-
recui 1 lavoratori sono espostt.
La misurazione deve permette-

R crrrnica TioNE e

re di ottenere un hvello di
espasizicne pionalicra o seli-
manale per clascun lavoratore
o per ciascuna classe omoge-
nea di lavoratord, nellipotesi in
cul lulli i lavoratori apparte
nenti alla stessa classe possano
tmmaginarst cspasti ad un
wlentico livello di rumore, in
funzione degli stessi turni lavo-
rativi e della stesso tipo i la-
vora sulle medesime atirezza
ture. In questo modo & possibi-
e suddividere le singole elassi
omopenee in fundone del livel
lo di rumore a cul sono esposte
e dungue individuare in asen-
da gualt sone 1 lavoraton che
devono essere sottoposti a per
corst di formaione ¢ inlarma-
sonie, guall rienlrano in sorve-
glianza sanitaria obbligatoria,
guali lavoratori dehbano obbli-
alorinmente indossare DP e
quali invece debbano semphee-
mente averlt a disposizione.

I una realté aviendale in cui
troviamo differenti macchine
ed attrezzature utilizzate all'in-
terno di un undco ambicnte di
lavoro la misurazione dell'e-
sposizione al rumore di opni
singolo lavoratore (o classe
omogenea di lavoratori) deve
essere correlata alla posizione
occupata dal lavoratorg nell’sr-
co delle otto ore (postazione di
lavoro) e non solo all’attrezza-
tura che il lavoratore alilizza
durante il suo turno lavorativo.
[nfatti & facile constatare come
il livella di rumore rilevaty in
ogni postazione non dipenda
gsclusivamente dal rumore
amesso dalla attreacaturd su cul
¢ impegnato il lavoratore. ma
dipenda anche dal rumore pro-
venicnte da tutte lo altrededtu-
re presenti in azienda, spesso
posizionate una adiacente al-
Maltra. Si pensi ad csempio ad
una limea produttiva posta alle
spalle del lavoratore. In questo
case il FLmOS T proviene so-
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lo dalla attrezzatura su cui ope-
ra 1l lvoratore ma anche dalla
linea produtliva alle sue spalle.
In questo senso diventa dilficile
valutare Mesposizione al rumo-
re der huvorator, basandosi
semplicemente sui valori di
enmssione dichiarati dai fabbn
canti delle attrezzature, 51 capi-
see dungque che. per caratteriz
e correttamente il hivello o
rumanosili al quale somo sotto-
posti gli addetti. diventa fonda
mentale eftettuare delle rileva
2ot lupomelriche m sito, i
corrispondenza delle postazio
ni di comando ma anche in cor
risponidenea di tutte quelle 2o-
ne inoeui sioha presenza pit o
mend costante Ji lavorator. 1)
risultate che il datore di lavoro
deve ottenere al termine delle
rilevaziom & un rapporto fono
metrico che presenti un'imma-
sine della azienda rispetio all'e-
sposiiane piornalicra (o seth
mannle) dei lavorator: al
rimuore, alle misure intraprese
o da mtraprendere per ridurre
eventualmenle 'gsposizione ¢
I disposiziont previste per ogni
classe omopenca di lavoraton
individuaty in azienda.

Mz vediamo nel detraglio come
deve presentarsi il rapporto fo-
nometrse,

RAFPORTO
FONOMETRICO

Per la stesura del rapporto fo-
nometrico si possono conside-
rave le indicaziom teeniche for-
nite dalla norma UNI
4322002, Le indicazioni formi-
1 dalla norma permertono di
rispondere appicno ai requisiti
richiesti dal deereto (art, 49-
guinguies, comma 3) secondo
cul i metod e le apparcechiaty
re utithizeate nelle misurazion
devono essere adattat alle ca-
ratteristiche del rumore da mi
surare, alla durata dell esposi-

zione. al fattor ambientali di-
pendenti dal luogo dove viene
elffettuata la musurazione ¢ in
ultimer alle stesse cuaratleristi-
che dell’apparecchio utilizzat,
Come detto 1l decretn prevede
anche I"utilizzo della campiona-
tira al fine di ottenere dati di
misurazione pit rispondenti al-
]“ '|'l.."i'l|ti.] o mn [ll.'L"\“i SETSD |! -dq".'
tore di lavoro (art, 4Y%-guin-
ey, comma 3 deve lenere
conto anche delle imprecision)
delle misurazioni determinate
secondo la prassi metrologica,
Atal proposito, una buona so
luzwme ¢ gquella di seguire le in-
dicaziont formite da |inee Gui-
da per la valazione del rischio
rimore negli ambienti di lavoro
fornity dall’'ISPESL., 1o Linee
Guida permcttono non solo di
nsolvere il problema della
yuantificazione degh errori da
indicare accanto alle misurazio
nroeffeltuate, ma permettano
anche di valutare 'abbattimen-
to del rumoire, mediante 1 dat
formin dal produttore del 1P,
per garantire il nsperto del non
superamento dei valori limite
di esposizione - 87 dB(A) o 140
dB(C) -, per mezzo der metodi
umiversalmente noti. In genera-
le 'adedone di indicazion: pre-
senh nelle Linee {rwida dell'I-
SPL5L permette di otlenere
una relazione teenica che ri-
specchia appieno 1 dettami -
chiesti dal 12 [ ps n, 19572006

CONCLUSIONI

I presente articolo ha Uobisttri-
vo.di approfondire 1 vari aspelli
collegan alia valutaeione del ri
schio rumore in azienda, par-
tendo dall’analisi della Dhetti-
va Luropea copente ¢ dal rela
Livo recepimento italiano. 1
guale va a modificare i Hmit
fissatt m precedenca Jul D. Lgs.
m 02041994, fino ad arrivare alla
corretta rilevazione in site dud

valori di esposizione all apenic

fsico rumore, sulla base Jdi nor-

me armanizzale applicabili.

O L axiont e le attivitd oa

intraprendere per effctiuare

una correfta pestione del peri-
colo tumore in azienda sono

* cllettuare un’indagine preli
minare delle soreent dioru
mare ¢ dulle postaziom di la-
voro interessale:

= cffettuane dei carrelti riliey
tanomuetrict presso le posta-
clont di lavaro in eai 1 L
tore tisulta espostor al ruma
[ 54

= individuare, sulla base delle
attrezzatire ulilizzale ¢ ded
relativi tempi di utihzzo du-
rante la glornata lavorativy,
gruppt omapenei di livorator
che risullano essere esposti o
medesimt hivell di rumore:

* sulla base dei pruppi di lavo
catonn individuatl, delle rdeva-
awoni fonometriche clleiuale
¢ det limin definiti dal D, Les.
1. 1952006, determinare qua-
li lavoratort dovranno cssere
soltopost a sorvealianza sani-
taria ohbligaloria per le pro-
blematiche connesse al rumo-
re ¢ quali dovranng dotars
solo di appositi DPI (sach
ineltre necessario verilicare
¢che t DPLin dotazione forni
scano un'adeguata attenua-
zivine )

* fornire una corrella e puntua
le formazione e informazione
a4 lutti | lavoratori sottopost
al rischio rumore, sul temi i
guardanti i pericoli al quali
S0NL espostt e soprattutto sul-
le corrette modalita di impie
go dei DPLin dotazione,
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